
REGULAMIN  SZKOLNEGO  WOLONTARIATU „ZŁOTE SERCA” 

przy Szkole Podstawowej im. św. Stanisława Kostki W ZSP w Wilczy 

  

I. Postanowienia ogólne 

1. Wolontariat – to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, wykraczające poza więzi 

rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. 

2. Wolontariusz – osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. 

3. Wolontariuszem może być każdy uczeń klas V - VIII, który dostarczy zgodę rodzica/opiekuna prawnego 

na udział w SW oraz zostanie zapoznany z zakresem działalności, obowiązków i przywilejów wynikających 

z przynależności do SW. 

4. Szkolny wolontariat jest inicjatywą skierowaną do uczniów, którzy chcą służyć najbardziej 

potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby innych, inicjować działania w środowisku szkolnym  

i lokalnym oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne. 

5. Szkolny Wolontariat działa na terenie szkoły pod nadzorem Dyrektora Szkoły i włącza się na zasadzie 

wolontariatu w działalność charytatywno-opiekuńczo–wychowawczą, prowadzoną przez szkołę  

i związane z nią organizacje samorządowe jak równie pozarządowe. 

6. Opiekę nad Szkolnym Wolontariatem sprawują wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły nauczyciele, którzy 

czuwają nad tym, aby działalność wolontariatu była zgodna ze Statutem Szkoły oraz Regulaminem SW.  

II. Struktura 

1. Członkami Szkolnego Wolontariatu  mogą zostać uczniowie klas V- VIII. W działaniach wolontariatu 

mogą również uczestniczyć wszyscy chętni nauczyciele oraz rodzice uczniów. 

2. Opiekunem SW zostaje nauczyciel, który wyrazi chęć zaangażowania się w organizowanie  

i monitorowanie pracy wolontariuszy. 

3. W skład Szkolnego Wolontariatu mogą wchodzić również członkowie Samorządu Uczniowskiego.  

4. Członkowie SW opiniują oferty działań oraz diagnozują potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub 

otoczeniu szkoły. 

5. Działania z zakresu wolontariatu ustalane są z dyrektorem szkoły ustnie za pośrednictwem opiekuna 

wolontariatu.  

 



III. Cele działania Szkolnego  Wolontariatu 

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz propagowanie tej idei . 

2. Uwrażliwienie młodzieży na cierpienie, samotność i potrzeby innych, rozwijanie empatii . 

3. Kształtowanie i rozwijanie postaw prospołecznych. 

4. Inspirowanie uczniów do aktywnego i pożytecznego spędzania czasu wolnego. 

5. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności. 

6. Kształtowanie i rozwijanie u uczniów umiejętności działania zespołowego. 

7. Budowanie pozytywnej atmosfery w szkole, sprzyjającej samorealizacji i poszerzaniu własnych 

zainteresowań. 

8. Aktywne współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi . 

9. Zdobywanie przez uczniów doświadczenia w nowych dziedzinach życia. 

10. Wspieranie ciekawych, kreatywnych inicjatyw młodzieży szkolnej . 

11. Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osób potrzebujących, instytucji i organizacji społecznych.  

IV. Sposoby działania 

1. Miejscem organizacji działania wolontariatu jest ZSP w Wilczy. 

2. Szkolne Koło Wolontariatu działa na rzecz: 

- rówieśników, kolegów ze szkoły,  

- lokalnych instytucji i organizacji, takich jak: stowarzyszenia, schroniska dla zwierząt, szpitale, hospicja, 

ośrodki pomocy społecznej, przedszkola. 

V. Nagradzanie wolontariuszy 

1. Dwa razy w roku szkolnym zostanie zorganizowane spotkanie podsumowujące, na   którym spotkają się 

wszyscy wolontariusze w celu przypomnienia misji wolontariatu, celów i zasad działania, przedstawienia 

sprawozdania z działalności wolontariatu. 

2. Formy nagradzania: 

- wyrażenie uznania słownego; 

- wpis do eDziennika (uwaga pozytywna); 

- pochwała na forum szkoły; 



- możliwość podniesienia oceny z zachowania; 

- wręczanie listów pochwalnych i dyplomów; 

- wpis na świadectwie końcoworocznym. 

3. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności wolontariusza.  

VI. Prawa wolontariusza 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw. 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniającym nauki w szkole  

i pomocy w domu oraz własnego odpoczynku. 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych członków wolontariatu 

szkolnego. 

4. Wolontariusz ma prawo odmówić realizacji zadania, które pozostaje  w konflikcie z jego własnymi 

przekonaniami. 

5. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzając odpowiednio wcześniej 

opiekuna Szkolnego Wolontariatu. Od momentu podjęcia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma 2 tygodnie 

na dostarczenie opiekunowi SW pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podpisem rodziców/opiekunów. 

 

VII. Obowiązki wolontariusza 

1.  Niepełnoletni członkowie Szkolnego Wolontariatu muszą przedstawić pisemną zgodę rodziców lub 

opiekunów prawnych na działanie w SW. 

2. Wolontariusz ma obowiązek regularnie uczestniczyć w spotkaniach i pracach SW. 

3. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady działania SW takie jak: 

- osobista praca nad własnym rozwojem; 

- zaangażowanie na rzecz potrzebujących pomocy; 

- troska o los słabszych; 

- życzliwość wobec innych; 

- świadome i godne reprezentowanie szkoły. 

4. Wolontariusze są odpowiedzialni i wywiązują się ze swoich obowiązków. 



5. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia, ani żadnych świadczeń za wykonywaną w ramach SW 

pracę. 

6. Członkowie SW starają się w szkole i poza nią zachowywać kulturalnie i być wzorem dla innych 

uczniów. 

7. Uczeń wypracowuje minimum 20 godzin rocznie wolontariatu. 

Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego 

Wolontariatu. 

VIII. Działalność informacyjna 

Informacje na temat działalności Szkolnego  Wolontariatu będą: 

 - umieszczanie na stronie internetowej szkoły  oraz na Fb; 

- umieszczane na plakatach okazjonalnych na terenie szkoły; 

- przekazywane ustnie, bezpośrednio w poszczególnych klasach. 

 


