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Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
2) Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);
3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

§2
1. Tlekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa O:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole im. §w. Stanistawa Kostki
z siedzibg w Wilczy, przy ulicy Karola Miarki 27;

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w
Wilczy;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wilczy;

4) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem;

5) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola im. §w. Stanistawa
Kostki w Wilczy;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono oddziat w
przedszkolu;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznego
Przedszkola im. $w. Stanistawa Kostki w Wilczy;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Pilchowice z siedzibg

w Pilchowicach, przy ulicy Konstantego Damrota 6.



§3
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych:

1) podtuznej z napisem: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny, ul. Karola Miarki 27, 44-189
Wilcza;

2) podtuznej z napisem: Zespot Szkolno Przedszkolny, Publiczne Przedszkole im. $§w.
Stanistawa Kostki, ul. Karola Miarki 27, 44-189 Wilcza; z numerem telefonu oraz
numerem NIP;

3) podiluznej z napisem: Rada Rodzicow przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym, Publiczne
Przedszkole im. $w. Stanistawa Kostki, 44-189 Wilcza.

§ 4
1. Publiczne Przedszkole w Wilczy, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,
nieferyjna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego ukierunkowane na rozwoj dzieci;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie (6-latki maja zapewniony bezptatny
calodniowy pobyt w przedszkolu);

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Publiczne Przedszkole im. $w. Stanistawa Kostki
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wilczy,
ul. Karola Miarki 27, 44-189 Wilcza

3. Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Wilczy przy ulicy Karola Miarki 27.

4. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy Pilchowice, z siedzibg w Pilchowicach przy ul.
Konstantego Damrota 6.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
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Rozdzial 2.

Cele i zadania przedszkola

§5
Zadaniem przedszkola jest podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia
optymalnych warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy przedszkola i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza w szczeg6lnosci nastepujacych celow ogolnych:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celow i zadan statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami a w przypadku dzieci z
niepelnosprawnos$ciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci;

3) tworzenia optymalnych warunkoéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw z uwzglednieniem
dzieci z niepetnosprawnosciami;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania przedszkolem w celu jego rozwoju, dgzeniu do rozwoju przedszkola jako
organizacji uczgcej si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw
wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej.

Przedszkole, petnigc funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcaca, zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych oraz wieku.

Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ Sa

W przypadku, gdy do przedszkola uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
przedszkola nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
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2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

4) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wiaczanie ucznidéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowos$ci zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§6
1. Do zadan przedszkola naleza:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5 wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym oraz zachowan proekologicznych i prozdrowotnych;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do indywidualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) rozwijanie inteligencji emocjonalnej poprzez bajkoterapie¢, zabawy dramowe, codzienne
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czytanie ksigzek, akcje charytatywne, realizacj¢ projektdw, organizacj¢ imprez z
udziatem rodziny;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
srodowiska, ubioru, dbania o higieng osobista, ruchu, muzyki, tanca, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych

poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki  w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspomaganie rodziny w opiece, ksztatceniu oraz wychowaniu dziecka i przygotowaniu
go do nauki w szkole;

14) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka oraz poszerzania jego wiedzy, pobudzanie
zainteresowan;

15) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédltem jest rodzina, grupa
przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

16) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

18) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

19) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

20) tworzenie sytuacji edukacyjnych z wykorzystaniem wspotczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w celu oswojenia dzieci ze wspotczesng technologia
oraz uwrazliwianie dzieci na zagrozenia ptynace z internetu,

21) organizowanie wyj$¢ i wycieczek — zgodnie z potrzebami umozliwiajacymi dziecku
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poszerzenie wiedzy oraz zainteresowan.
22) organizacja zaje¢ o emocjach, uczuciach, odmiennosci i inno$ci drugiego cztowieka —

budowanie empatii.



Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§7

1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegélnych grup, dostosowanymi do potrzeb
psychofizycznych i rozwojowych dzieci.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem w szczegdlno$ci poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) opracowanie tygodniowych planéw pracy przez nauczycieli w ktorych uwzglednia sig:
roOwnomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w
sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;
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14) wyposazeniec schodow w balustrady 2z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli oraz innych pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

19) stworzenie pozytywnego klimatu spolecznego wzmacniajacego bezpieczenstwo
psychiczne dzieci.

3. Opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu (zajecia dydaktyczne, zabawy,
uroczysto$ci itp.) 1 poza nim (wyjscie na plac zabaw, spacery, wycieczki itp.) sprawuje
nauczyciel.

4. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowania zadan.

5. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, by
nauczycielka prowadzila swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

6. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem sprzyja bezpieczenstwu wychowankow:

a. W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w
godzinach okreslonych harmonogramem oraz pracownicy przedszkola:

a. W grupie mtodszej — w okresie adaptacyjnym wozna w wigkszym stopniu niz w innych
miesigcach sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi mtodszymi. W przypadku grup starszych — w
czasie pobytu dzieci w przedszkolu wozZne pomagaja dzieciom w czynnos$ciach
samoobstugowych w ciggu catego dnia;

b. podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajgcia i zabawy dzieci z poszczegolnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i
mozliwosci dzieci. Do obowigzkdw wyznaczonych pracownikdéw obstugi nalezy
codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W
przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik powinien usungé

istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

usunigcia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie wlasciwe decyzje;
b. w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela i woznej;
C. w czasie zaje¢ dodatkowych — typu: logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
religia i inne — opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te zajecia. Osoba ta
ponosi petlng odpowiedzialno§¢ rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa, do ktorej naleza.
Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka, wykorzystujac do tego kazda
sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu (zajecia kierowane i1 niekierowane).
Wszystkie do$wiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sa efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego. Istotne sg wigc zajecia kierowane, jak i
czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, czynnosci samoobstugowe oraz zabawa.
Niezwykle wazna jest konieczno$¢ uszanowania typowych dla okresu przedszkolnego
potrzeb rozwojowych, ktorych spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zar6wno w budynku przedszkola, jak 1 na $wiezym powietrzu. Organizacja zaj¢¢
na powietrzu (z uwzglgdnieniem warunkéw pogodowych) powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekoweyj.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji
oraz che¢ci zabawy. Wykorzystuja do tego celu kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej.
Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci i1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie otoczeniem.
Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach (opartych na ramowym planie dnia).
Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego, prowadza
dwa razy do roku obserwacje pedagogiczng oraz opracowuja diagnoze gotowosci szkolnej
dla tych dzieci, ktore w danym roku szkolnym maja rozpocza¢ nauke w szkole. Wyniki

przestawiaja rodzicom.
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13.

14.

14.

16.

17.

19.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Przestrzen powinna by¢ zaaranzowana w taki sposob, by pozwalata dzieciom na
podejmowanie  réznorodnych form dzialania, a w przypadku dzieci z
niepetnosprawnos$ciami ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci (w
tym  minimalizowanie = bodzcow  wizualnych, dzwickowych  utrudniajacych
funkcjonowanie dzieciom z autyzmem oraz zespotem Aspergera).

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Korzystanie z pomocy jest
dobrowolne i nicodptatne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W przedszkolu, w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej realizowane sg zajecia
specjalistyczne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach oraz orzeczeniach
wydawanych przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie:

1) terapia logopedyczna;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

3) zajgcia rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne.

W przedszkolu realizowane sg zajgcia rewalidacji indywidualnej, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydawanych przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie.

W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni specjalisci (pedagog, psycholog lub inny), zgodnie z
potrzebami.

W przedszkolu jest zatrudniony logopeda. Udziela on réwniez porad dla rodzicow i
nauczycieli w zaleznosci od potrzeb.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajacy, ktéry wspiera proces
edukacji dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora wspiera nauczyciela w
codziennym funkcjonowaniu dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje

si¢ indywidualnym nauczaniem, z tym, Ze:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

indywidualne nauczanie organizuje dyrektor przedszkola na wniosek rodzicoOw 1 na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu =zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka;

zajecia  indywidualnego przygotowania przedszkolnego przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w placowce. Zajecia moga by¢ przydzielone najwyzej
dwom nauczycielom;

w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu spoza
placowki;

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z
podstawy wychowania przedszkolnego, w oparciu 0 program nauczania, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktorych zajecia sa
organizowane;

na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w
ciggu co najmniej 2 dni;

dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktoérych stan
zdrowia znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor przedszkola w
miar¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz
aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa w zyciu przedszkola,;
dokumentacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ zgodnie z

obowigzujacymi przepisami w odrgbnym dzienniku prowadzonym dla kazdego dziecka;
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10) zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nast¢puje ma wniosek
rodzica. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia dziecka umozliwia uczg¢szczanie do przedszkola.

12. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

i/ lub spotecznej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez wystgpowanie o

pomoc do Rady Rodzicow, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, sponsorow i

organizacji.

13. Przedszkole zapewnia nauczanie, opiek¢ 1 wychowanie dzieciom z ro6znorodng

niepetnosprawnoscig. Opieke 1 wychowanie dla tych dzieci organizuje si¢ zgodnie z

orzeczeniem PPP w Knurowie.

14. Placowka realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze zwigzane z podtrzymaniem

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej w postaci obchodzenia

Swigt narodowych, spotkan z ciekawymi ludZzmi, zaje¢ z dzieémi oraz tygodnia

regionalnego.

15. Przedszkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze zwigzane z podtrzymaniem

poczucia tozsamosci religijnej w postaci zaje¢ z dzie¢mi, zgodnie z wytycznymi MEN.
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Rozdzial 4

Formy wspéldzialania z rodzicami

§8

Dokumentacja przedszkola prowadzona jest w dzienniku papierowym.

a) W dzienniku papierowym zapisywane beda godziny przyj$cia i wyjscia dziecka

z przedszkola.

b) Za kazda nowo rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu (poza

godzinami ujetymi w deklaracji) bedzie dodatkowo naliczana optata zgodnie z

umowg zawartg pomi¢dzy placowka a rodzicami.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobag w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Prawa i obowiazki rodzicow.

1) Rodzice majg prawo do:

2)

)

b)

9
h)

wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu 1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udziatu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wngtrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania Oopinii  na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw
1 zaje¢ oraz poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowiazkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

realizacji wlasnych inicjatyw na rzecz rozwoju przedszkola i rozwoju dzieci w

porozumieniu z dyrektorem przedszkola 1 radg pedagogiczng.

) w przypadku zwichnie¢ lub zlaman rodzic zobowigzany jest do przedstawienia

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczgszczania do przedszkola,

Rodzice maja obowigzek:

)
b)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowania dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
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o)

h)

9
u)

o realizacji obowiazku szkolnego, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku;
zapewnienie dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu — w przypadku
dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem;

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

przygotowa¢  dziecko do  funkcjonowania w  grupie  przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola oraz zgodnie z

zadeklarowanymi w umowie godzinami;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

zna¢ 1 przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w
grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen oraz na blogach
poszczegbdlnych grup;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;

zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie oraz odpowiednie obuwie;

kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

4. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1)

2)

do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych choréb;

na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz,

by uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym;
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3) w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow uzebienia) bez uprzedniego porozumienia z
rodzicami;

4) nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow i/ lub wykonywa¢ zadnych
zabiegow, za wyjatkiem sytuacji szczegélnych np. dotyczacych chordb przewleklych
(np. cukrzyca) za zgodg dyrektora placowki;

5 nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby;

6) ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami, szpilkami lub innymi przedmiotami, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia dziecka;

7) ze wzgledow sanitarnych, zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola;

8) rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

5. Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie
komunikuje lub poprzez domofon o checi odebrania dziecka z przedszkola osobie
dyzurujace;j;

2) rodzice, osoby upowaznione odbierajg dzieci do godziny wskazanej w deklaracji;

3) W przypadku gdy rodzic nie bedzie wywiazywat si¢ z podanych godzin w deklaracji,
zobowigzany bedzie do zmiany tychze godzin,

4) dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow. Upowaznienie wystawiaja
rodzice dziecka, na pismie, z wilasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i
nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka oraz podpis upowazniajacego.
Upowaznienie zostaje na terenie placowki. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

5) dopuszcza sie mozliwos$¢ odbierania dzieci przez osoby niepelnoletnie powyzej 11 roku zycia
po przedtozeniu pisemnego o$wiadczenia woli rodzicéw lub opiekunéw prawnych (zalacznik
nrl)

6) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, legitymacje szkolngwskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

7) rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczefstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobg;

8) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
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odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych);

9) w wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora

przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

10) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka zobowigzana
jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

11) w przypadku gdy rodzic nie odbiera telefonéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez
30 minut. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12) zyczenie rodzica, dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego rodzica, musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

6. Wyposazenie wychowanka:

1) dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
w strd) wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu;

2) dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia z¢béw, worek ze strojem gimnastycznym oraz worek z
ubraniami na przebranie. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku;

3) dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i
zagubienie, przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci;

4) przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

7. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole
bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i
rodzicow w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) rozmowy indywidualne - na biezgco, w ciggu roku szkolnego;
b) zebrania grupowe i ogodlne - na poczatku roku szkolnego;

C) zajgcia otwarte - raz w roku;

d) gazetke dla rodzicow - caty rok szkolny;

e) kontakt mailowy;
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f) strona internetowa przedszkola oraz blogi poszczegolnych grup przedszkolnych.

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

3)

b)
c)

zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postepach 1

trudnos$ciach dziecka.
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Rozdzial 5
Organy przedszkola

§9
1 Zgodnie z Ustawg o systemie o§wiaty z pdzniejszymi zmianami organami przedszkola sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Zespoty nauczycielskie.

§10
Kompetencje Dyrektora.
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego:
1) Kkieruje przedszkolem;
2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.
2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.
3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora okresla Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.
4. Dyrektor:
1) kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczng, a w szczegolnosci:
a) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;
b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
C) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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9)
h)

)
K)

p)
q)

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
placéwki;

dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i1 godnosci
nauczyciela;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
I organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo -
opiekunczej w przedszkolu;

udziela, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktore temu obowiazkowi podlegaja;

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka koniecznos$¢,
inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
opracowuje, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, plan wspomagania, w ktérym
ujete jest m.in. doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodne z potrzebami
rozwojowymi placowki, a takze organizuje wspomaganie zewngtrzne zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami;

skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, z zachowaniem
zasad zapisanych w Statucie;

prowadzi  ewidencj¢  speilniania  obowigzku  rocznego  przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly oraz sprawuje

kontrole jego realizacji. W przypadku niespelnienia obowigzku rocznego
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2)

3)

przygotowania przedszkolnego tj. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé, dyrektor wszczyna postgpowanie

egzekucyjne w trybie przepisoéw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

organizuje dzialalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

3)
b)

c)

d)

9)
h)

)
K)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia opickunczo — wychowawcze i dydaktyczne;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola, a
w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno — Sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku i ogrodzie przedszkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;
opracowuje projekt planu finansowego przedszkola;

dysponuje $srodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji

przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

m) dyrektor moze wprowadzi¢ zarzadzeniem regulacje dotyczace organizacji

1 funkcjonowania przedszkola oraz bezpieczefnstwa dzieci i pracownikow.

prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

3)

b)
c)

nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

w przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o

opracowane przez siebie kryteria oceny;
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d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopnie awansu
zawodowego;

f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczyciclom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

h) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

i) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

J) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

[) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

m) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

n) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

0) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w ustalonym wymiarze. Wspdlpracuje z organem

prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i1 aktami wykonawczymi do

ustawy.

§11

Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu 1
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby z glosem doradczym,
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

24



3)
4)
5)
6)

7

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,;
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placéwki;

uchwala statut przedszkola i wprowadzone zmiany do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

4)
5
6)

7)
8)
9)

opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

6.
D

2)
3)
4)

5)

6)

Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub
z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;
ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola 1 wystgpuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
uczestniczy w diagnozie potrzeb rozwojowych przedszkola i tworzeniu planu
wspomagania pracy przedszkola w tym planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;
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7.

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwatl. Uchwaty sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosdOw, w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zawiesza wykonanie uchwaty i/ lub uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej z

wykorzystaniem technologii informatycznej.

§ 12

Kompetencje Rady Rodzicow.

1.

2
3.
4

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. Jedno dziecko

reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
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5.
1
2)
3)

6.

7.

1)
2)
3)

4)
)
10.

1)

2)

3)

4)

5)

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegodtowo:
wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la Regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych uchwala regulamin swojej
dziatalnosci.
Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec¢.
Rada Rodzicow moze:
wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
wystepowac do dyrektora, innych organow przedszkola, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;
delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;
delegowac swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy;

wspotuczestniczy¢ w planowaniu harmonogramow dziatan na dany rok szkolny.

§13

Kompetencje Zespotéw Nauczycielskich.

27



1. W przedszkolu funkcjonujg Zespoty Nauczycielskie, zwane inaczej Zespotami

Zadaniowymi.

2. W skiad Zespotow: Wychowania Przedszkolnego oraz Zespotu Zadaniowo-
Problemowego wchodza wszyscy nauczyciele.

3. Zespoty zbierajg si¢ w miarg potrzeb lub w sytuacjach pojawienia si¢ problemu.

4. Do zadan Zespotu Wychowania Przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych wychowankow;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w razie koniecznosci;

3) wspollpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ rodziny, w
szczegblnosci z kuratorem sgdowym, asystentem rodziny, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

5. Do zadan Zespotu Zadaniowo-Problemowego nalezy, w szczegdlnosci:

1) opracowywanie dokumentéw przedszkola wedlug wytycznych prawa o$§wiatowego;

2) podejmowanie dzialan wynikajacych ze spraw biezacych zwigzanych z
funkcjonowaniem placowki.

6. Zespoly moga by¢ powolywane przez dyrektora przedszkola na czas okreslony lub
nieokreslony.

7. Praca Zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora przedszkola, na
whniosek tego zespotu.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow przedszkola. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rGwniez osoby niebedace
pracownikami tego przedszkola.

9. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

§ 14
Zasady wspotpracy organdéw przedszkola.
1 Wszystkie organy przedszkola wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.
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Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw, w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organow przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez swojg reprezentacje,
tj. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu;

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej 1 zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

§15

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1
1)

2)

3)
4)

2.

5.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora;
przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;
0 swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola

§16

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do
potrzeb rodzicow.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieciw
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju 1
stopnia niepetnosprawnosci.

3. Przedszkole jest 4 — oddziatowe.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci polskich oraz do 3 dzieci z Ukrainy.

5. W przedszkolu nie sg realizowane zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju. Zajecia
takie prowadzone sa przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, ktérej podlega
placowka.

6. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu
dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole (przerwa wakacyjna).

11. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora —na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

12. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

13. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

Przedszkole czynne w godz. 79°-16%

Lp.

Czas Aktywnosci dzieci
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7:00 - 8:00

e Schodzenie si¢ dzieci w salach
e Integracja dzieci ze wszystkich grup wiekowych
e Zajecia opiekuncze
e Pracaindywidualna
e Zabawy dowolne wedtug zainteresowan stuzace realizacji pomystow
dzieci: zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, integrujace grupe
e Kontakty indywidualne z rodzicami
2. |8:00-9:00 e Cwiczenia poranne - zabawy ruchowe
e Czynnosci porzagdkowo-higieniczne
e (Czynno$ci samoobstugowe
e Przygotowania do $niadania
3. 19:00-9:30 SNIADANIE
o Ksztattowanie nawykoéw kulturalnego spozywania positkow
e Realizacja zatozen programowych z zakresu ksztalttowania nawykow
higienicznych i kulturalnych oraz dbatosci o zdrowie.
e (Czynnosci higieniczne i samoobslugowe w tazience.
4. 19:30- Zintegrowana dziatalno$¢ dydaktyczna — zajecia dydaktyczne z catg grupa, zgodne z
10:30 podstawa programowg Wychowania przedszkolnego w oparciu o wybrany program
(Czas trwania zaj¢¢ dostosowany do poszczegolnej grupy wiekowej)
5. 110:30- e Czynnosci samoobstugowe w szatni (nauka ubierania si¢, wigzania
11:45 sznurowadet, zapinanie guzikow).
e Zabawy ruchowe
e Zabawy na $wiezym powietrzu, na placu zabaw
e Spacery o charakterze zdrowotnym i prozdrowotnym
e Obserwacje przyrodnicze
e Wycieczki
e Zabawy 1 gry sportowe oraz ¢wiczenia ksztaltujace postawe ciata
(W przypadku nieodpowiedniej pogody zabawy organizowane w sali, w miare¢
mozliwosci przy otwartych oknach)
6. |11:45- e Przygotowanie do obiadu
12:00 e Czynnosci samoobstugowe i higieniczne przed obiadem
7. 12:00 - OBIAD
12:30 e Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania przy stole.
8. |12:30- o Cwiczenia relaksacyjne, odpoczynek poobiedni
13:00 e (Czytanie i stuchanie bajek
e Stluchanie muzyki powaznej, relaksacyjnej
9. ]13:00- e Zabawy dowolne zgodnie z zainteresowaniami dzieci
13:45 e Utrwalanie wierszy i piosenek na przygotowywane uroczystosci
przedszkolne i konkursy
o Cwiczenia graficzne
e Gry stolikowe
e Zabawy kolowe ze §piewem
e Pobyt na $wiezym powietrzu
10. 13:45- e Przygotowania do podwieczorku
14:00
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e Zabiegi higieniczne i porzadkowe

11. 14:00 - PODWIECZOREK

14:30 e Ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ przy stole
12. 114:30 - e Zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci

16:00 e Praca indywidualna z dzie¢mi

e Zabawy tematyczne i dydaktyczne

e Rozchodzenie si¢ wychowankow

e Kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb rodzicow i dzieci
e Pobyt na §wiezym powietrzu

14. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

15. Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy

programowe]j oraz zaje¢ dodatkowych, okre§la dyrektor w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

16. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

17. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe, lecz nie moga one obcigzaé

finansowo rodzicow.

18. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ nauki jezyka obcego

i religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i Wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 7 lat — okoto 30 minut.

19. W przedszkolu organizowane s3 =zajecia z jezyka angielskiego, zgodnie z

rozporzadzeniem w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

20. Udziat dziecka w zajeciach religii jest dobrowolny. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze

dwoch zaje¢ przedszkolnych na zyczenie rodzicow. Rodzic sktada pisemne o$wiadczenie,

ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

21. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 dzieci,

dyrektor przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Za§ organ prowadzacy w
porozumieniu z wilasciwym kos$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii w grupach miedzyoddziatowych, migdzyprzedszkolnych lub pozaprzedszkolnym

punkcie katechetycznym.

22. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

32




W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgcg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor =zespotu, w porozumieniu z
wychowawcami, organizuje realizacj¢ zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”:

1) dyrektor przedszkola, w porozumieniu z wychowawcami, ustala plan pracy
przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom za pomocg strony internetowe;j
przedszkola, emaila, telefonicznie lub tp.;

2) nauczyciele przedszkola realizuja obowigzujacg podstawe programowa w
poszczegdlnych grupach wiekowych, uwzgledniajac:

a) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

b) komunikacje za pomoca: strony www placowki, blogdw grupowych, maili,
telefonicznie lub innych bezpiecznych dla wychowankéw formach;

C) nauczyciele monitorujg postepy wychowankéw dzigki przekazywanej przez
rodzicow/opiekunow informacji zwrotnej (prace plastyczne, zdjecia itp.).

3) dyrektor przedszkola w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i logopeda ustala zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow i przekazuje informacje
rodzicom, opiekunom za pomoca dostepnych form: maile, telefonicznie, blogi

grupowe, komunikatory internetowe itp.”.

§17
1. Szczegbdlowa organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony
przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) ogoélna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb §rodowiska.
4. Dzienny czas pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w tym czas na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie moze

by¢ krotszy niz 5 godzin.
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Terminy przerw pracy przedszkola ustalone sg z organem prowadzacym i zatwierdzone sg
w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy przedszkola moze okresowo ulec
zmianie.

W przedszkolu jest mozliwos¢ korzystania z 2 lub 3 positkéw. Zasady odptatnosci za
positki 1 pobyt dziecka powyzej 25 godzin tygodniowo ustala organ prowadzacy.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢, moga odbywaé si¢ w
grupach migdzyoddziatowych, zgodnie z regulaminem organizacji wycieczek.

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego jest bezptatne.

§18

Zasady rekrutacji do przedszkola.

1.
2.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Dzieci do przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
natomiast o przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z Ustawa z dnia 16
grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. poz. 59), a takze obowigzujacymi aktami
wykonawczymi do Ustawy. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla ,,Regulamin
rekrutacji dla Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Wilczy.”

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
pkt. 6 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Warunkiem
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kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia,
jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie
ktérej mieszka dziecko o odroczeniu obowiazku szkolnego.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

8. Dyrektor zezwala, w formie decyzji, na wniosek rodzicow, na spetnienie obowigzku
rocznego przygotowania/obowigzku nauki przez dziecko poza przedszkolem.

9. Zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania/obowigzku nauki poza
przedszkolem, moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktérym ten obowigzek realizuje.

10. Rodzic do wniosku o spetlnianie obowigzku rocznego przygotowania /obowigzku nauki jest
zobowigzany dolaczy¢:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie ustawowych opickundow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowej rocznego obowigzkowego
wychowania przedszkolnego;

11. Dyrektor moze cofnaé zezwolenie na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego /obowigzku nauki w przypadkach:

1) nawniosek rodzicow;

2) po stwierdzeniu, ze dziecko nie nabywa umiejetnosci i wiadomos$ci okreslonych w
podstawie programowej, koniecznych do podjecia nauki w szkole — na podstawie

diagnozy pedagogicznej przeprowadzonej przez zespot nauczycieli.

§19

Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Gming
Pilchowice oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu.

2. Wysoko$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustala zarzagdzeniem dyrektor placéwki, po
uzgodnieniu z Organem Prowadzacym. Optata, o ktorej mowa w przypadku nieobecnosci
dziecka podlega zwrotowi.

3. Zwrot nadpfaty nastgpuje w formie odliczenia nalezno$ci w nastgpnym miesigcu, za

wyjatkiem ostatniego miesigca roku szkolnego (czerwca). Za ostatni miesigc nadptata
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nie podlega zwrotowi, chyba, ze rodzic (opiekun prawny) zglosit wczesniej liczbe dni
absencji dziecka u Intendenta oraz ztozyt odpowiedni wniosek (druk wydaje Intendent).

4. Drzienna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor.

5. Optata, o ktorej mowa w ust. 4 za okres nieobecnosci podlega zwrotowi w
kwocie réwnej iloczynowi dni nieobecno$ci i stawki za wyzywienie i odlicza od
prognozowanej kwoty na kolejny miesigc, za wyjatkiem ostatniego miesigca roku
szkolnego (czerwca) — analogicznie do sytuacji opisanej w pkt. 3 niniejszego paragrafu.

6. Dzieci korzystajace jedynie z podstawy programowej wychowania przedszkolnego (czyli
przebywaja w przedszkolu 5 godzin dziennie) nie wnoszg zadnych optat, pod warunkiem,
ze nie korzystaja z wyzywienia.

7. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt, nalezy dokonywaé¢ do 10
dnia kazdego miesigca w formie bezgotowkowe;.

8. W przypadku powstania zaleglo$ci w optatach, przekraczajacych miesigc, dziecko moze
zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postepowania egzekucyjnego.

9. Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
wspotpracuje z GOPS-em w zakresie catkowitego lub cze$ciowego sfinansowania

odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu.

§20

1 Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. W przedszkolu moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w
tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub

innych pracownikéw przedszkola
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§21
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jako$¢, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do
pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego, wyb6r optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci -
prowadzenie diagnoz i obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicow o jego
osiggnigciach lub brakach;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, pomoc w pokonywaniu
trudnosci, harmonizowaniu rozwoju, rozwijaniu jego zdolnosci lub zainteresowan;

9) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
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10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznawanie mozliwos$ci
i potrzeb rozwojowych powierzonych jego opiece dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

11) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej. Nauczyciele przygotowuja do dnia 30 kwietnia danego roku
szkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

12) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, rozpoznawanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka i planowanie sposoboéw ich zaspokojenia, informowanie
dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

13) do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow tworzacych zespot ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy: planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie form tej pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane w
przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla dziecka,
udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajg wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i tygodniowych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji 1 diagnozy, a takze
zestawien statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

18) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

19) dbanie o wystroj sali powierzonej Opiece;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

22) opracowanie lub wybodr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi 1 rodzicom dzieci; poinformowanie rodzicoéw dzieci o zapisach w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

23) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

24) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacych
potrzeb.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie s$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

6) utrzymywanie stalego kontaktu ze specjalistami;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwoSci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnoSciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspoltpracg z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobista;
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14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢é prowadzone zajegcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora

w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

40



13) do innych koniecznych dziatan nieprzewidzianych w niniejszym statucie, jesli

stwierdzi, ze zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia dzieci — 0 wszelkich tego typu

dziataniach, zobowigzany jest niezwlocznie poinformowacé dyrektora.

§ 22

1. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

realizacja 1 prowadzenie, wspoOlnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami,
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami i ze specjalistami, pracy
wychowawczych z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi

spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 23

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1.

iV

2

3

49

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 24

Do zadan pedagoga naleza w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5

1.
D

2)

3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okres$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

udzielanie r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki;

organizacja nauczania indywidualnego i pomocy rodzinom zastepczym,;

dziatania na rzecz zorganizowanej opieki 1 pomocy materialnej wychowankom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 25

Do zadan pedagoga specjalnego naleza w szczego6lnosci:

rekomendowanie dyrektorowi placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu przedszkola, szkoty

1 placowki oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub
wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki, we
wspotpracy z nauczycielami,

wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub

wychowankow,
42



4)

5)

6)

8)

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw lub

wychowankdéw,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 26

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe O prace W przedszkolu sg pracownikami

samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5

6)

8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspolpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na Zyczenie dyrektora,

oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 27

1. Do zadan intendenta zwigzanych z obrotem bezgotdéwkowym nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

naliczanie odptatnos$ci w formie bezgotowkowej;

dokonywanie zakupéw w formie bezgotdéwkowe;.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:
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1)

2)
3)
4)

sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do podrgcznych
ksiag inwentarzowych;

zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem;

racjonalne 1 oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarcza naleza:

1)
2)

3)
4)
5

wykonywanie badan profilaktycznych;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich przepisow dotyczacych
bph. 1 p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

wykonywanie polecen dyrektora.

4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezg:

1)

2)

3)

4)

5
6)

planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kaloryczno$cig oraz
umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem Kkucharza
I wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie;

prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czysto$ci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkéw

zgodnie z przeznaczeniem).

§ 28

Zadania pracownikow kuchni.

1. Do zadan kucharki nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem 1 zachowaniem obowigzujacych

norm;
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3) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg
I odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czysto$ci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
sanepidu;

7) znajomosc i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia 1 zycia;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéow bhp i
p/poz;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

11) wykonywanie  innych  polecen  dyrektora 1  intendenta  zwigzanych
z organizacja pracy w przedszkolu.

2. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocOw i innych surowcow z uwzglgdnieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5 mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;

8) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacjg pracy w

przedszkolu oraz wynikajacych z biezacych potrzeb.

§ 29

1. Do zadan woznej oddzialowej naleza nastepujace obowiazki w zakresie:
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1) sprzatania, w szczegolnosci:

2)

3)

4)

5

a)
b)

mycie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzetow;

zakladanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

opieki nad dzie¢mi, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
€)

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na dwor;

opieka w czasie spacerow i wycieczek;

pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

udzial w dekorowaniu sali;

f) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

9)

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

przestrzegania BHP, w szczegolnosci:

a)

b)

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszcz¢dne gospodarowanie nimi;

zghaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu.

gospodarki materialowej, w szczegolnosci:

3)

b)
c)

d)

kwitowanie pobranych przedmiotéw i srodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania;

umiegjetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotdéw znajdujacych siew
przedszkolu;

dbatos¢ o powierzony sprzet;

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzet do sprzatania, odziez ochronna
oraz sprzety 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do

sprzatania.

spraw ogolnych, w szczegodlnosci:

3)
b)

c)

d)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadanie nauczycielek;
dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne;

mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz z glazura, z uzyciem S$rodkéw
dezynfekujacych;

sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;
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e) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacych
potrzeb;
6) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania, w szczegolnosci:
a) zmiana recznikOw (pranie i prasowanie) - 1 raz w tygodniu,
b) generalne porzadki — mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow;
c) pranie firanek, mycie lamperii, lamp o$wietleniowych;
d) mycie zabawek, sprzetow, mebli;
7) Organizacji positkow, w szczegolnosci:
a) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka);
b) rozdawanie 3 razy dziennie witasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do
kuchni;
C) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow);
d) przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow;
e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

f) pomoc przy karmieniu dzieci niesamodzielnych.

§30
Do obowigzkéw pomocy nauczyciela naleza:

1) wspieranie nauczyciela w prowadzeniu zaje¢¢ dla dziecka;

2) opieka nad dzie¢mi podczas prowadzonych zaje¢ w terenie;

3) wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych oraz
pomaganie dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, podczas ich przeprowadzania;

4) porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

6) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i dzieci zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

7) w czasie nieobecnosci dziecka, wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora
szkoty (opieka w grupach przedszkolnych, pelnienie obowiazku woznej oddziatowe;,

sprzatanie danej sali przedszkolnej, czynnos$ci administracyjno-biurowe i inne).
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§ 31

Zadania inspektora BHP.

1 Dyrektor moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad BHP w placowce firmie zewngetrzne;,

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

9)

po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przedszkola, posiadajagcemu

uprawnienia. Do zadan inspektora BHP nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i1 zasad
bezpieczenstwa i1 higieny pracy;

informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystgpowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy;

udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskdw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i w
dokumentacji;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa 1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe¢ warunkow pracy;
udzial w opracowywaniu wewngetrznych zarzadzen, regulaminow 1
instrukcji  ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w
ustalaniu  zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

opiniowanie szczegOtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,
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a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy;

10) doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

12) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

13) wspoélpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

14) wspoétdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegélnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisoOw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy;

2) wystgpowania do o0sOb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych 1 szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkoéw w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy;

4) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych osob;

5 wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw,

dzieci albo innych osob.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow przedszkola

§ 30

Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. W przedszkolu przestrzegane sa prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szczegblnosci do:
wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci 0sobistej;
poszanowania jego wlasnosci;
opieki i ochrony;
partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania;

10) korzystania z pomocy pedagogicznej, logopedycznej;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wtasne i1 kolegow:

1)
2)
3)
4)
5
6)
7)

8)

szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikow, o0sob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela oraz innych pracownikoéw przedszkola.

§ 31

Nagrody i kary:

1. Dziecko, za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postepy w nauce, moze by¢ nagrodzone:

1)

ustng pochwatg nauczyciela;
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2)
3)
4)
5
2.

1)
2)

3)

4)
5

Zas
1.
1
2)

3)

4)
2.

pochwatg do rodzicow;
nagroda rzeczowa,
listem gratulacyjnym;
pochwatg dyrektora.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:
rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;
powtarzanie poprawnego zachowania;
czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych lub psychicznych oraz takie,
ktore moglyby naruszy¢ prawa dziecka.
Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek, wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawal nagrode, w celu wyjasnia zastrzezen.
Zespot na piSmie odnosi si¢ do zastrzezen.

Dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje pisemng odpowiedz rodzicom.

§ 32
ady skreslania z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesiac;
zalegania przez rodzicow z odplatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;
utajeniu przez rodzicoOw przy wypeknianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktéorych mowa w
ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje

problem.
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Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwatge w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktora dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia osobistego listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organy prowadzacego i
nadzorujacego w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Dziecko realizujace obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego nie moze zostac

skre§lony z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki ekonomiczno- finansowej przedszkola:

1) placowka jest jednostka budzetows;

2) placowka rozlicza si¢ z budzetem Gminy Pilchowice;

3) placowka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach dla jednostek budzetowych.
3. Statut dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty oraz zamieszczany na
stronie BIP placowki.

4. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze

podejmowania uchwat przez Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno—Przedszkolnego.

/dyrektor/
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Zakacznik nr 1

(imig i nazwisko rodzica) (miejscowosc, data)

(telefon)

ZGODA NA ODBIOR DZIECKA PRZEZ OSOBE NIEPEENOLETNIA

Niniejszym o§wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na odbior mojego dziecka:

(imi¢ i nazwisko dziecka)

przez niepetnoletnia osobg upowazniong do odbioru

(imig¢ i nazwisko niepetnoletniej osoby upowaznionej)
Oswiadczenie jest wazne na czas nieokreslony/okreslony™®, tj. od...........cooooiviiiiiiininnn do

Oswiadczam, ze bior¢ na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka, ktore opuszcza placowke
przedszkolna w towarzystwie osoby niepetnoletniej oraz, ze przejmuje odpowiedzialno$¢ za syna/cérke* od chwili

opuszczenia sali przedszkolnej.

(podpis rodzica)

*niepotrzebne skresli¢
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