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Rozdziat 1. Postanowienia ogodlne

1.

§1

Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawa z dniald grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1287);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1)
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szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowgq im. $w. Stanistawa Kostki z
siedzibg w Wilczy, przy ulicy Karola Miarki 27;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wilczy;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec rade pedagogiczng Zespotu
Szkolno Przedszkolnego w Wilczy;

rodzicach- nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa
Kostki w Wilczy;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki w Wilczy;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slgskiego
Kuratora Oswiaty;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Pilchowice z
siedzibg w Pilchowicach, przy ulicy Konstantego Damrota 6.

§3

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1)

2)

3)

4)

okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa
im. Swietego Stanistawa Kostki w Wilczy”;

podtuznej z napisem: Zespdt Szkolno-Przedszkolny, ul. Karola Miarki 27, 44-189
Wilcza, z numerem telefonu;

podtuznej z napisem: Zespdt Szkolno-Przedszkolny, Szkota Podstawowa im. sw.
Stanistawa Kostki, ul. Karola Miarki 27, 44-189 Wilcza; z numerem telefonu oraz
numerem NIP;

podtuznej z napisem: Rada Rodzicéw przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym, Szkota
Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki, 44-189 Wilcza.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci, zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.



Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§4

Nazwa szkoty:

1)

Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Wilczy ul. K. Miarki 27, 44-189 Wilcza

Siedziba zespotu:

1)

Siedzibg zespotu jest budynek potozony w Wilczy przy ul. K. Miarki 27

Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Organem prowadzacym jest:

1)

Gmina Pilchowice z siedzibg w Pilchowicach przy ulicy Konstantego Damrota 6.

Nadzdér pedagogiczny petni:

1)

Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach

Szkota Podstawowa w Wilczy jest szkotg publiczna.

Rozdziat 2. Cele i zadania szkoty podstawowej

1.

§5

Szkotfa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa os$wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspodtzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia $wiata;
zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i dituiszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w
sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka;

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;



7) rozwija zdolnos¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
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uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu

rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na

rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspadlnoty lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

24) wprowadza uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé;

27) rozbudza ciekawos$é poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

29) ukazuje wartos$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



f)

g)
h)

30) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji.

31) Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica

32) W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w
dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic programowych
wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

§6

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegoblnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych
zainteresowania, umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach
zajec pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych i
koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspodlnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;



f)

g)

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspoifczesnych;

organizowanie jezyka mniejszosci narodowej oraz nauki witasnej historii i
kultury.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w
szczegolnosci poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)

dobrowolne i nieodpfatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej,

organizowanie nauczania indywidualnego;

zapewnianie uczniom z niepetnosprawnosciami z obwodu szkoty uczeszczanie
do szkoty;

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)
c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

realizacje programoéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
gwarantuje diagnoze zespotu uczniéw;

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

Szkota

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurdw;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu wokét budynku.

posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktéry uchwala Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, ustala go dyrektor placowki



w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Tak ustalony program
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicobw w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna
Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoty
oddziatowe oraz inne zespoty problemowo — zadaniowe. Pracy kazdego zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu. Zespoty w
kazdym roku szkolnym tworzg plan pracy, prowadzg wtasne badania wewnetrzne,
sporzadzajg sprawozdania. Za utworzenie i prowadzenie dokumentacji prac zespotu
odpowiada caty zespét a monitoruje przewodniczacy. Zespdt w swoich
sprawozdaniach zapisuje wnioski i rekomendacje, ktére minimum raz w roku
przedstawia radzie pedagogiczne;.

W szkole mogg byé wprowadzane eksperymenty pedagogiczne. Kazdy nauczyciel w

swoich dziataniach powinien by¢ innowacyjny. W zakresie dziatalnosci innowacyjne;j

moze podjgé wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub organizacjami. Uchwate w

sprawie wprowadzania eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po

uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyé w w/w dziataniach. Szczegétowe
zasady wdrozenia i realizacji eksperymentu okreslajg wtasciwe przepisy prawa.

Uwzgledniajgc zdiagnozowane potrzeby i zainteresowania ucznidow oraz ich

szczegblne zdolnosci w miare posiadanych srodkéw finansowych szkotfa organizuje

zajecia dodatkowe.

1) Zajecia dodatkowe mogg sie odbywac w szkole i poza szkotg;

2) Zajecia dodatkowe mogg mie¢ forme kot zainteresowan, két przedmiotowych,
zespotow wyréwnawczych, zaje¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, zajeé
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, terapii, seminaridw, warsztatow,
konsultacji indywidualnych, konsultacji grupowych oraz innych zaje¢;

3) Szkota organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw,
zawododw, turniejow i olimpiad a takze informuje i organizuje udziat uczniéw w
w/w imprezach we wspédtpracy z rodzicami ucznidw;

4) Szkota moze organizowaé wewnetrzne i zewnetrzne konkursy wiedzy lub inne
konkursy, olimpiady, zawody dla ucznidéw. Szkota moze organizowa¢ w/w imprezy
we wspotpracy z innymi szkotami, partnerami i podmiotami zapraszajgc do udziatu
uczniéw innych szkét i placowek;

5) Efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej zaje¢ pozalekcyjnych eksponowane sg
na gazetkach, wystawach, imprezach okolicznosciowych, konkursach, w kronice
szkoty i na stronie internetowej oraz mogg by¢ eksponowane w formie plakatow,
ulotek, gazetek, artykutdw, a takze w innych formach sprzyjajacych promowaniu
wartosci edukacji.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota zapewnia:

1) Pomoc w nauce w postaci:

a) zajec dydaktyczno- wyréwnawczych,

b) mozliwosci korzystania ze Swietlicy i biblioteki szkolnej,

c) organizowania przez nauczycieli konsultacji dla ucznidw z ocenami
niedostatecznymi w celu ich poprawienia,

d) umozliwienia kontaktu ze specjalisty: psychologiem, pedagogiem, logopeda,
terapeutg lub innym.

2) Pomoc materialna:

a) bezptatne dozywianie w stotéwce szkolnej,
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b) zakup podrecznikéw,
c) dofinansowanie udziatu w imprezach i wycieczkach.

3) Zajecia terapeutyczne dla dzieci i rodzicéw.

Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o

obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu

edukacyjnego zgodnie z dopuszczonymi przez dyrektora programami nauczania dla
poszczegdlnych zaje¢ i przedmiotéw. Programy nauczania dopuszcza do uzytku
dyrektor, zgodnie z obowigzujacy ,Procedurg dopuszczania do uzytku programu
nauczania ogélnego dla szkoty podstawowej w ZSP w Wilczy”. Dopuszczone do uzytku

w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.

Podreczniki i materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN

sg wiasnoscig organu prowadzacego szkote. Materiaty éwiczeniowe sg wtasnoscig

uczniéw. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy
postaé papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodptatnie

na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym. Wypozyczanie podrecznikéw oraz

materiatow edukacyjnych odbywa sie na podstawie ,Regulaminu biblioteki”.

Materiaty ¢wiczeniowe sg udostepniane uczniom lub ich rodzicom i nie podlegaja

zwrotowi.

Podreczniki, materiaty edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub

materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w

danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty,

zwykle réwniez na drzwiach budynku.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu

dalej wychowawca klasy. Dyrektor szkoty, w miare mozliwosci, zapewnia zachowanie

ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy. Dyrektor szkoty

moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w

oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rady

oddziatowej danej klasy.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan statutowych;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w statucie. Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakoriczenia
zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne w miare mozliwosci
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wytgczeniem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;
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4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu
na grupy;

5) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z
organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakdéw ewakuacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodéw zabezpiecza sie kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
ucznidow w tym dzieci z niepetnosprawnosciami;

20) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§7

Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole i
placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz w Srodowisku
spotecznym.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty lub placowki.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w, szkole i placéwce

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

W szkole w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej realizowane s3 zajecia

specjalistyczne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach oraz orzeczeniach

wydawanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie:
a) terapia logopedyczna,
b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
c) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

W szkole realizowane s3g zajecia rewalidacji indywidualnej, zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydawanych przez

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Knurowie.

W szkole mogg by¢ zatrudnieni specjalisci (oligofrenopedagog, psycholog lub inny),

zgodnie z potrzebami.

W szkole sg zatrudnieni logopeda oraz pedagog. Oprdécz zajec z dzieémi, udzielajg oni

rowniez porad dla rodzicéw i nauczycieli w zaleznosci od biezgcych potrzeb.

W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajgcy, ktory wspiera proces

edukacji ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych

spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzacym biorgc pod uwage informacje zawarte w orzeczeniu.

Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje sie zindywidualizowang sciezka ksztatcenia:

1) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia organizuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych
warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia;

2) zajecia w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia przydziela dyrektor
nauczycielom zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

3) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ w
ramach zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia nauczycielowi zatrudnionemu
spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od siedziby
szkoty w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia;
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zajecia w ramach zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia prowadzi sie w miejscu
pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu;

w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w ramach
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia w odrebnym pomieszczeniu w szkole,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia facznie dwdch
warunkdéw:

a) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢, oraz

b) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie zaje¢ indywidualnych.

w ramach zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia realizuje sie tresci wynikajace z
podstawy ksztatcenia ogdlnego. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
dzienniki zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia zaktada sie i prowadzi odrebnie
dla kazdego ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin w ramach
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

uczniom objetym zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i
zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

zakonczenie zajeé w ramach zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nastepuje na
wniosek rodzica. Do wniosku musi byé zataczone zaswiadczenie lekarskie, z
ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do
szkoty.

Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje

1.

§8

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor szkoty,

Rada Pedagogiczna szkoty,

Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,
Rada Rodzicow szkoty.

Szkolny Wolontariat

Rada Pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktdre nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i
niniejszym statutem.

Szkotg kieruje dyrektor, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczacy sie w szkole.

Dla

zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor, za zgodg organu

prowadzgcego, tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.
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W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekurnczg szkoty oraz
reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) tworzy wtasciwg atmosfere pracy i nauki oparta na wzajemnej zyczliwosci i
szacunku, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci pracy;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

6) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktérych

celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci zatrudnia i
zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

=
=)

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe pracownikom szkoty;

14) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i wyrdznien dla nauczycieli i
innych pracownikdw szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

15) w wykonywaniu swych zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim;

16) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o
dziatalnosci szkoty;

18) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, jesli zachodzi taka
potrzeba;

19) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku szkolnego przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw;

20) udziela na wniosek rodzicow po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

a) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;
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21) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku
szkolnym na stronie internetowej;

22) ustala szczegétowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznos$é zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

23) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materiatdw edukacyjnych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

24) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania ogolnego;

25) ustala w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

26) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) ustala program wychowawczo - profilaktyczny w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny, o ile rada rodzicdw nie uchwalita programow
w porozumieniu z radg pedagogiczng;

28) podejmuje  dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w
obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji. W przypadku niespetnienia
obowigzku szkolnego tj. opuszczenia co najmniej 50% dni zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

30) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktdre
temu obowigzkowi podlegaja.

31) moze z wtasnej inicjatywy, za zgodg Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia
przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

32) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.
Rozstrzygniecie organu nadzoru, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego jest
ostateczne;

33) przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajgce od rodzicow skargi i wnioski
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

34) wprowadza zarzgdzeniem regulacje dotyczace organizacji i funkcjonowania szkoty
oraz bezpieczerstwa uczniéw i pracownikow;

35) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

36) wspodtpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

Rada Pedagogiczna:
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1)

2)

5)

W zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego. Rade
Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktéry przygotowuje i
prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienia jej cztonkéw o terminie i
porzadku obrad;

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczagcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw;,
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzanie
planu WDN;

zatwierdzanie planu wychowawczo-profilaktycznego;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a)

f)

g)
h)

j)

k)

roczng organizacje pracy szkoty i przedszkola, w tym tygodniowy plan zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ramowy rozktad dnia;

projekt planu finansowego szkoty i przedszkola;

whnioski dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

whioski o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (godziny ponadwymiarowe);
programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

formy realizacji dwdéch godzin wychowania fizycznego;

ustalone przez dyrektora szkoty dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na dany rok szkolny;

zatwierdza propozycje zespotédw nauczycieli dotyczgcych wyboréw jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

wskazuje sposoby wykorzystania wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego, w tym
nadzoru sprawowanego nad szkofa w danym roku szkolnym w celu
doskonalenia jakosci pracy szkoty;

organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placéwka takie kursy prowadszi;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

Ponadto Rada Pedagogiczna:
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a) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

b) analizuje wnioski dyrektora zespotu wynikajgce z nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci zespotu nie rzadziej niz dwa razy w roku;

c) moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora zespotu Ilub innego stanowiska
kierowniczego;

d) wyfania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

e) rozpatruje wnioski rady rodzicéw dotyczace organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowigzkowych;

f) rozpatruje wnioski rady rodzicow dotyczace wszystkich spraw szkoty;

g) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu szkolnego dotyczgce wszystkich spraw
szkoty, a w szczegdblnosci wszystkich praw ucznia;

h) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

i) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

j) zatwierdzanie plandw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade
szkoty lub placéwki;

k) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty Iub
placowki;

I) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

m) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

n) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna zapoznaje sie z :

a) celami i przebiegiem ewaluacji przedstawionym przez osobe prowadzaca
ewaluacje,

b) wynikami ewaluacji.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykle wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Rada Pedagogiczna ustala regulamin

swojej dziatalnosci. Zebrania rady s protokotowane. Protokoty posiedzen Rady

Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie elektronicznej z wykorzystaniem

technologii informatyczne;.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach

zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w

gtosowaniu tajnym.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10) Jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty dotyczgcej wynikow klasyfikacji

i promocji uczniéw to o wynikach i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

11) W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie uchwaty o ktérej mowa w ust. 10,

o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkofe.
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8.

12) Dokumentacje dotyczgca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 10i 11, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Samorzad Uczniowski:

1) samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow;

2) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym;

3) gtéwnym organem samorzadu uczniowskiego w szkole jest reprezentacja uczniow
wybranych przez gtosowanie catej spotecznosci uczniowskiej, zwana Zarzagdem
Samorzadu Uczniowskiego;

4) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5) samorzad uczniowski opiniuje: koncepcje pracy szkoty, harmonogram imprez
szkolnych, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6) samorzad uczniowski moze opiniowac ocene pracy nauczyciela,

7) samorzad uczniowski wspotuczestniczy w modyfikacji koncepcji pracy szkoty oraz
moze uczestniczy¢ w badaniach wewnetrznych prowadzonych w szkole.

Rada Rodzicéw:

1) w zespole dziata rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, ktéra
reprezentuje ogot rodzicéw;

2) bierze udziat w sprawach przedszkola i szkoty na zasadach okreslonych w ustawie
o systemie oswiaty, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie
przedszkola i szkoty;

3) kadencja Rady Rodzicow trwa rok;

4) Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkdw ile jest oddziatéw w szkole i przedszkolu;

5) w sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic;

6) Rodzic, ktéry zgtasza cheé pracy w Radzie Rodzicéw nie musi byé wybrany w
drodze tajnego gtosowania;

7) wewnetrzng strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicdw okresla uchwalany
przez Rade regulamin;

8) decyzje Rady RodzicOw s3 jawne;

9) do kompetencji Rady Rodzicow zespotu nalezy, w szczegdlnosci:

17



a) wystepowanie do organu prowadzgcego Zespdt Szkolno — Przedszkolny,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora zespotu oraz rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet i
wydatkowanie je zgodnie z regulaminem;

e) prowadzenie dziatalnosci celem pozyskiwania $Srodkéw finansowych z innych
Zzrédet i przeznaczenie ich na potrzeby szkoty;

f) $rodki finansowe Rady Rodzicéw s przechowywane na wydzielonym
rachunku bankowym szkoty i przedszkola, zasady ich wydatkowania okresla
regulamin rady rodzicow szkoty;

g) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla szkoty i przedszkola;

h) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru oraz informacji o realizacji planu
nadzoru przedstawionego przez dyrektora;

i) opiniowanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego i szkolnego
zestawu programoOw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikdow;

j)  wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

k) ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju;

I) opiniowanie wprowadzania do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

m) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego szkoty lub placowki;

n) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

10. Szkolny Wolontariat:

1)

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat. Gtéwnymi celami dziatalnosci
Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu przedsiewzie¢ na rzecz potrzebujgcych pomocy.

Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i

bezinteresownosci.

Rade Wolontariatu wytania ze swojego sktadu Samorzad Uczniowski. Samorzad

Szkolny oraz Szkolny Wolontariat aktywnie wspierajg swoje dziatania.

Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera,

opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub

otoczeniu szkoty.

Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan

poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspoétpracy z konkretng

instytucjg czy grupa potrzebujacych.

Sposrdd wolontariuszy wybierani sg liderzy, ktérzy reprezentujg dang klase.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu to osoby
powotane przez dyrektora szkoty. Dyrektor opiniuje i nadzoruje dziatanie
Szkolnego Wolontariatu.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu to nauczyciel lub nauczyciele spotecznie
petnigcy te funkcje, ktdrzy wyrazajg chec organizacji wolontariatu ucznidw i
zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

10) Przewodniczacy wolontariatu to uczen szkoty bedacy wolontariuszem.
11) Dziatalnos¢ szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
b) nauczycieliiinnych pracownikéw Szkoty;

c) rodzicow;

d) inne osoby i instytucje.

12) Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

13) Na swiadectwie szkolnym odnotowuje sie szczegdlng aktywnos¢ na rzecz innych

ludzi, Srodowiska w formie wolontariatu.

14) Dziatalno$¢ w ramach Szkolnego Wolontariatu jest nagradzana dyplomem uznania

wreczanym na zakonczenie roku szkolnego w obecnosci wszystkich uczniow.

11. Zasady wspotdziatania organéw zespotu:

1)

przeptyw informacji miedzy organami szkoty:

a) organy dziatajgce w szkole obowigzane sg informowaé dyrektora o
podejmowanych dziataniach o charakterze kluczowym,

b) dyrektor zespotu odpowiedzialny jest za przekazywanie tych informacji
zainteresowanym organom,

c) organy dziatajace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wilczy majg
zapewniong swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych przez prawo oswiatowe,

d) wspodtdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy
placowki,

e) w przypadku sporu zaistniatego wewnatrz szkoty pomiedzy poszczegdlnymi
organami, gdy strong nie jest dyrektor, spor rozstrzyga dyrektor w ciggu 7 dni.
Dyrektor moze zasiegnac opinii organu, ktéry nie jest strong w sporze,

f) w przypadku, gdy strong jest dyrektor, w ciggu 7 dni rada pedagogiczna
powotuje komisje rozjemcza. kandydatéw zgtaszajg cztonkowie rady
pedagogicznej. Jej wybdr nastepuje w gtosowaniu tajnym wiekszoscig gtoséw.

Rozdziat 4. Organizacja pracy szkoty

§9

1. Do realizacji zadan statutowych, szkota posiada:

1

U b W N

)
)
)
)
)
)

()]

sale lekcyjne i pracownie,

pracownie komputerowa,

biblioteke,

Swietlice ze stotéwka,

zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
gabinet profilaktyki zdrowotnej,
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10.

7) gabinety zajec specjalistycznych (logopedy, pedagoga)

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw s$wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego.
Pierwsze pdtrocze zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych konczy sie w najblizszy pigtek
po 15 stycznia.

Czas pracy $wietlicy w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest zgodny
z tygodniowym rozktadem zaje¢ swietlicy, natomiast w dni wolne od zajec
dydaktycznych okres$la stosownie do potrzeb dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Czas pracy biblioteki szkolnej okresla arkusz organizacyjny placowki.

Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wilczy przyjmuje stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentdw szkét wyziszych na praktyki
pedagogiczne po uprzednim wyrazeniu zgody przez dyrektora oraz nauczyciela
bedacego opiekunem praktyk i spisaniu odpowiedniej umowy.

§10

Podstawowag jednostkg organizacyjna jest oddziat.

Liczbe ucznidw w oddziale ustala organ prowadzacy.

Podziat na oddziaty moze nastgpié za zgodg organu prowadzgcego.

Liczba ucznidow w oddziale klas - 11l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub 11l szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstgpi¢ od podziatu, o
ktédrym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong
w ust. 2. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.
Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 4 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej
niz 2 ucznidw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat.

Podziat oddziatu na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéow obcych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy, o ktérych
mowa w ust. 1 mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 — 26 ucznidw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzy
klasowych. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej moga
by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§11

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc tygodniowy czas zajeé, o ktérych mowa w ust. 1.
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Godziny innych zajec i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
ucznidw przeznaczone s3 na zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci ucznidow. Przydziat godzin nastepuje na konferencji
rozpoczynajacej rok szkolny, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z
uwzglednieniem deklaracji ustnych nauczycieli.
Dyrektor szkoty w wyjatkowych wypadkach (awarie CO, brak wody itp.) moze podjgc
decyzje o skrdceniu czasu trwania lekcji. O podjetej decyzji niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkofte.
W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwfaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takie koniecznosé¢
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wifasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z
obowigzujgcymi rozporzadzeniami ministra wfasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.
Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,
f) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
g) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
h) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
i) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej
szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
c) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach, majgc na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéow zawarte s3
w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow céwiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmow i programdw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) t3czenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczerstwa wynikajacego ze  specyfiki
realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z

zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.W celu zréznicowania form pracy

zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposdb asynchroniczny. Nauczyciel
udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem

telefonéw komérkowych ucznia lub rodzicdw.Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa

uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia réwnolegle z grupa obecng w szkole i

nauczanie zdalne w aplikacji Teams. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie

mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z

grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznosc

poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajeé (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnosé ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i
wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci
jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen maobowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami

sposoéb ich przestania: poprzez dziennik elektroniczny, aplikacje Teams lub poczte

elektronicza;

w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie

poinformowac nauczyciela przedmiotu:

11) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob;

12) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

10
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13) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

14) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e —
dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

15) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;
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16) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandw nauczania,

z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtosc.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci

z podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednic¢ przepisy

BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do

ksztatcenia specjalnego.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkoty i placowki

informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie

mogg by¢ pobierane od rodzicbw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb
przekazywania tych informacji.

Dyrektor szkoty odracza obowigzek szkolny na wniosek rodzicow. Rodzice sg

zobowigzani do wniosku zatgczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o

potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

Whniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ ztozony w danym roku

szkolnym w roku, w ktérym dziecko konczy szes¢ lat. Wniosek o odroczenie moze

dotyczy¢ roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpocznie nauke lub roku szkolnego, w

przypadku gdy juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekundw na

spetnianie obowigzku szkolnego/obowigzku nauki przez ucznia poza szkots.

Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego/obowigzku nauki poza placéwka moze

by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktérym ten obowigzek realizuje.

Rodzic do wniosku o spetnianiu obowigzku szkolnego/obowigzku nauki jest

zobowigzany dotgczyc¢:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) oswiadczenie rodzicbw o zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na danym etapie
ksztatcenia,

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania ucznia do rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych w edukacji/przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania.

Zasade przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych okresla paragraf 24j. Uczniowi

spetniajgcemu obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkotg nie wystawia sie

oceny z zachowania.

Na swiadectwie w miejscach ocen z przedmiotéw, ktérych uczen nie realizowat poza

szkotg wstawia sie poziomg kreske.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza placéwkag otrzymuje

Swiadectwo - odpowiednio promocyjne lub ukorczenia szkoty — po spetnieniu

wymogoéw okreslonych w statucie szkoty.

Uczen spetniajacy obowigzek poza placdwka ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajgcych rozwdj ucznia, dydaktyczno —

wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach
ustalonych z dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoly moze cofngé zezwolenie na spetnianie obowigzku

szkolnego/obowigzku

nauki poza szkotg w przypadkach:
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1) na wniosek rodzicow

2) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminéw
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych
egzaminodw klasyfikacyjnych.

§12

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidw, celdw edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepniania podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne,

2) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzairozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia
u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sie;

4) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng ucznidéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe] i jezykowej ucznidw
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikéw administracji i rodzicow,

6) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajgcg w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

7) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

8) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow,

9) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikéw.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w

porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu

zaje¢ tak, aby umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.

Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;j.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz

dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Do zadan bibliotekarza nalezy, w szczegdlnosci:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem Biblioteki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

c) prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw;
b) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
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10.

c) selekcjonowanie zbioréw;
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw;
e) prowadzenie dokumentacji pracy.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,

kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujgcych w szkole

programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw

i innych ofiarodawcéw

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

innymi bibliotekami:

1) korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

2) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

3) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

4) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

5) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic
takg sama lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

6) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

7) biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami;

§13

Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniow, ktérzy pozostajg dtuzej w szkole ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,
2) lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki uczniom.
Liczba uczniow w grupie swietlicowej nie moze przekroczy¢ 25 oséb.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuricza dziatalnosci szkoty.
Formy pracy Swietlicy opracowuje nauczyciel — opiekun.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Czas pracy Swietlicy w okresie trwania roku szkolnego jest zgodny z tygodniowym
rozktadem zajec Swietlicy, natomiast w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych (przerwy
Swigteczne) okresla stosownie do potrzeb dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Do zadan swietlicy szkolnej nalezy:
1) tworzenie warunkéw do pracy wiasnej;
) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania sie w grupie;
3) organizowanie pomocy w nauce i przy odrabianiu zadan domowych;

) organizowanie zaje¢ o tematyce polonistycznej, matematycznej, jezykowej,
informatycznej, ekologicznej, umuzykalniajgcej, manualno-plastycznej i
regionalnej;

5) organizowanie zaje¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych;
6) organizowanie zaje¢ bibliotecznych;

7) prowadzenie gier i zabaw zespotowych;

8) wspodtpraca z innymi nauczycielami.
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§14

Szkota organizuje stotdwke, w celu zapewnienia prawidiowe] realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw. Szkota
zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia jednego gorgcego
positku w czasie ich pobytu w szkole. Positki wydawane sg w formie dwudaniowego
obiadu.

Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokosé optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotéwce szkolnej, o
ktdrych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci
lub czesci optat, o ktédrych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§15

W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki:
1) Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwéch rodzajach zaje¢:

a) w przypadku, gdy uczniowie/rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w
zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach
z obu przedmiotéw, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki
religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych;

b) w przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach
szkota zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zaje¢;

c) w szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicéw. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli. W trakcie nauki os$wiadczenie woli mozna
zmieniaé. Po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach
udziat w nich ucznia jest obowigzkowy;

2) zajecia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wiecej
ucznidow oraz mogg by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych;

a) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie
mniej niz 7 ucznidow dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenie do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wtasciwym kos$ciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii/etyki w grupach
miedzyszkolnych. Podstawg wpisania ocen z religii/etyki do arkusza ocen i
Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete/nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych;

b) ocene z religii/etyki wlicza sie do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
$wiadectwa z wyrdznieniem. W klasach I-Ill ocena z religii/etyki wyrazana jest
w skali stopni szkolnych. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na zajecia religii i
zajecia etyki na swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie $rednig ocen
wynikajgcg z ocen uzyskanych przez ucznia na religii i etyce. Jezeli ustalona w
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ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowity, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore;

c) za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wtasciwe
wtadze zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Program nauczania
etyki dopuszcza dyrektor zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

§ 16

W szkole realizowane sg zajecia z Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do

uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.

Gwarantuje wszechstronne wsparcie w procesie planowania sciezki edukacyjnej i

zawodowej uczniow.

Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: mocnych stron,

osobowosci, preferencji zawodowych, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,

w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

probleméw edukacyjno- zawodowych.

Wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego dziata na  zasadzie

systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania

pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,

udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom

zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) planowania kariery edukacyjno-zawodowej ucznidéw z orzeczeniami o ksztatceniu
specjalnym/ pokonywanie barier;

4) zawoddw z przysztoscig;

5) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

6) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegélnosci zadania:

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

klas ésmych i ich rodzicom; prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i

przygotowujgcych ucznidow do Swiadomego planowania kariery; koordynowania

dziatann informacyjno-doradczych szkoty; tworzenie multimedialnych centréw

informacji z dostepem do Internetu, organizowania spotkan z absolwentami,

rodzicami uczniéw, ktdérzy osiggneli sukces zawodowy/ promowanie dobrych

wzorcOw; organizowania w miare mozliwosci spotkan z przedstawicielami lokalnych

firm; przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,

alternatywne kierunku ksztatcenia;

wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo

informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

1) kuratorium oswiaty,
2) urzedem pracy,
3

I

poradnia psychologiczno-zawodows,

)
)
) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
)
) komendg OHP,

U1
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10.

11.

6) Cechem Rzemiost Rdznych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadza: doradca zawodowy, a w

porozumieniu z nim: wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele przedmiotowi, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze okreslonym w
rozporzadzeniu w klasach siédmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) wudziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§17

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan, szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidéw, wspoétpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng oraz Gminng
Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w oparciu o indywidualne ustalenia
i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktdrych uczen
i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktéorych mowa w pkt. 3, podlegajg obowigzkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota
wspotpracuje z instytucjami rozwijajgcymi zainteresowania ucznidéw, takimi jak
organizacje kulturalne oraz spoteczne, w szczegdlnosci z Gminnym Osrodkiem Kultury,
Gminng Bibliotekg Publiczng, z Kotem Gospodyn Wiejskich, Rada Sotecka,
Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich, Policjg itp.

§18

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawca Swietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspodtdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych uczniéw.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
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2)

3)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrar poszczegdlnych
oddziatéw, zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

organizowanie warsztatéw, prelekcji, spotkan dla rodzicébw z rdéznymi
organizacjami, instytucjami w celu wspierania ich w wychowywaniu ich dzieci i
pedagogizacji rodzicéw

kontakty internetowe z  wykorzystaniem  powszechnie  dostepnych
komunikatorow;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw
nauczycieli.

Formy wspédtdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w
danym oddziale i zespole;

znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw
wyeliminowania brakéw;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg witasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkots, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

interesowania sie osiggnieciami i niepowodzeniami swojego dziecka;

wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspodtpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajgcych z
programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wtasnego innych;

11) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§19

W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia catosciowego
i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.
System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym
wyciggania konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych, niezgodnych
z prawem zachowan.

Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
4 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajgcym na
terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”.

Rozdziat 5. Organizacja nauczania

1.

§ 20

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;
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2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;
5) zajecia edukacyjne — wychowanie do zycia w rodzinie;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — jezyk mniejszosci
narodowej/jezyk niemiecki zgodnie z Ustawg Prawo $wiatowe i z 14.12.2016
i obowigzujgcymi przepisami wykonawczymi (rozporzadzeniami)

b) zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

2. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora zespotu z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgacemu szkote.

4. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie
pozniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy szkote lub przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

6. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

2) ogoblng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkofe,

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor zespotu z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajacy organizacje statych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada
za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za ziycie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
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3)

organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadniei, motywowanie ucznidw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw, wybér
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réinych naroddéw, ras i
Swiatopogladéw;

tworzenie wfasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, potwierdzone opinig lub orzeczeniem publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub ucznia,
ktdry nie posiada opinii oraz orzeczenia w tym zakresie ale stwierdzono
koniecznos¢ objecia tego ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci

ucznidw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadniania wystawianych ocen w sposéb okreslony w przedmiotowym systemie

oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostepnianie  pisemnych i ocenionych prac ucznibw zgodnie z

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego u ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan,
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

15) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,

rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

16) wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
17) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;
18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych i
szkoleniowych, zgodnych ze szkolnym planem WDN;
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19) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisdw Kodekséw Pracy;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznia i
rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

25) dokonanie wyboru podrecznikdw i programow nauczania lub opracowanie
wiasnego programu nauczania i zapoznanie z nim ucznidw i rodzicow, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

27) prowadzenie autoewaluacji wiasnej pracy;

28) wspotpraca w zespotach z innymi nauczycielami w celu podniesienia jakosci pracy
i doskonalenia wtasnego warsztatu pracy;

29) monitorowanie osiggnie¢ uczniéw i wykorzystywanie wynikéw monitorowania do
doskonalenia proceséw edukacyjnych oraz doskonalenia innych obszaréw pracy;

30) wykorzystywanie wnioskdw z badan wewnetrznych prowadzonych w szkole a
takze wynikow badan zewnetrznych w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty;

31) pisemnego planowania, analizowania i modyfikowania przebiegu procesow
edukacyjnych, na rozktadach materiatéw.

Do zadan nauczycieli nalezy réwniez:

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych i planowanie
sposobdw ich zaspokojenia;.

2) prowadzenie w klasach I-lll obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z
uczniami w celu rozpoznawania u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

3) informowanie wychowawcy klasy o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, prowadzenie dokumentacji monitorowania
efektéw nauczania.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow tworzacych zespoét ds. pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy: planowanie i koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie form tej pomocy, okresu ich

udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane w

przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktéra dotyczy:
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6.

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.
U.z2020r., poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

c) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w szczegdlnosci powinno dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zaleznosci od
potrzeb: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
higienistkg szkolng, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw.

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik

lekcyjny, w ktérym dokumentuje przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

Wychowawca klasy prowadzi teczke wychowawcy dla danej klasy. Teczka

przechowywana jest w pokoju nauczycielskim i zawiera:

1) Liste ucznidw w klasie,

2) Plan pracy wychowawczej,

3) Zgody rodzicow,

4) Protokoty zebran z rodzicami,

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ opiekunczych i wychowawczych

wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw w dziennikach innych zajec.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote a takze w czasie przerw;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowacl przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety
okienne, ustawianie tornistrow na korytarzu tak aby nie zagrazaty
bezpieczenstwu i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzu, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

g) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku a takze sporzgdzenia
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5)

6)
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odpowiedniej notatki z wypadku i podpisania go przez nauczyciela i rodzicéw
danych uczniéw

h) innych adekwatnych do sytuacji czynnosci, nieprzewidzianych w zwigzku z
nietypowym charakterem ewentualnych zdarzen.

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub zastepcy dyrektora;

nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczeistwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg byé wykonane

po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonania sprzet, urzadzenia i

srodki ochrony indywidualnej;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajeg;

nauczycielowi nie wolno rozpocza¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych

miejscach, w ktérych majg by¢é prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie

wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa. Nauczyciel natychmiast
powiadamia dyrektora;

nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych

przerw miedzylekcyjnych;

nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole;

nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych,

obowigzujgcej w Szkole;

nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ sie do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek i zapewni¢
uczniom bezpieczenstwo. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jezeli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowaé go, w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej
lub pracownika szkoty. Jezeli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic dyrektora Szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe uczniéw podczas zaje¢,
korygowad zauwazone btedy i dbad o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakorczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscic
do gwattowanego otwarcia ich przez wybiegajgcych uczniow,

f) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo ale tylko
wtedy gdy wymaga tego nagta sytuacja, w pozostatych przypadkach uczen
korzysta z toalety w czasie przerw. W przypadku zwolnienia ucznia do toalety
nauczyciel jest zobowigzany do monitorowania czasu nieobecnosci ucznia i w
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10.

11.

12.

13.

razie koniecznosci poproszenia o pomoc inne osoby, tak aby zapewnié dziecku
bezpieczenstwo a jednoczesnie nie naruszac jego prywatnosci.

g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu

obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegélnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

1) Obowigzki gtéwnej ksiegowej, w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

b) biezgcy nadzor i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej
i materialnej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wilczy;

c) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami;

d) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji szkoty;

e) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych
przez szkote;

f) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

g) zapewnienie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen
spornych oraz spfaty zobowigzan;

h) kontrola operacji gospodarczych, wigzacych sie z wydawaniem $rodkdéw
pienieznych, obrotami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji
gospodarczych stanowigcych przedmiot ksiegowan;

i) opracowywanie rocznych planédw finansowych Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wilczy;

j) prawidtowe i terminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji
przewidzianych w przepisach prawa podatkowego i przepisach o
ubezpieczeniach zdrowotnych;

k) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci,
ustawg o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepisow;

38



I) nadzér i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg
rachunkowych;

m) sporzadzanie miesiecznych list ptac, listy wyptat nagréd jubileuszowych oraz
list wyptat odpraw emerytalnych i rentowych;

n) dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prace $wiadczen alimentacyjnych
i innych zaje¢ wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi
postanowieniami lub wyrokami sgdowymi;

o) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci
budzetowej, podatkowej i innej;

p) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i
ochrona srodkédw wartosci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu
finansowo-ksiegowego;

g) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym jednostki;

r) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

s) nadzér nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych
dochoddw i wydatkdw oraz srodkéw gospodarczych i finansowych;

t) opracowywanie planéw i projektéw  wykorzystywania  srodkéw
gospodarczych pozostajacych w dyspozycji jednostki;

u) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i
gospodarnosci dziatan gospodarczych i finansowych w szkole;

v) przekazywanie Dyrektorowi Szkoty rzetelnych i aktualnych informacji
finansowych potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w
zakresie dysponowania srodkami finansowymi jednostki;

w) opracowanie projektow przepisdw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wilczy i dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci zaktadowego planu kont,
obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych, instrukcji magazynu zywnosci,
instrukcji kasowej i inwentarzowej;

X) zarzadzanie inwentaryzacjg i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwtaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoboréw i nadwyzek;

y) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

z) codzienna archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w uzywanym
programie;

aa) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp i higieny pracy, ochrony
p/poz w dziale finansowo-ksiegowym;

bb) reprezentowanie Szkoty przed sgdami w sprawach finansowych;

cc) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséow
szkolnych, bhp i p/poz;

dd) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty;

ee) wykonywanie obowigzkéw pracownikéw samorzgdowych.

Gtéwna ksiegowa stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem Szkoty i ponosi

odpowiedzialno$¢ prawng za:

a) przestrzeganie i stosowanie przepisdw, instrukcji, aktéw normatywnych
wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci i finanséw, w tym
zwiaszcza za rzetelne i bezbtedne prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z
odrebnymi przepisami;
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3)

4)

b) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych szkoty;

c) terminowe, prawidtowe i rzetelne opracowywanie sprawozdawczosci
budzetowej, podatkowej oraz innej.

W celu realizacji swoich zadan gtéwna ksiegowa ma prawo:

a) zada¢ od pracownikdw dostarczenia poprawnie wystawionych lub
sprawdzonych merytorycznie dokumentéw stanowigcych podstawe
dokonania lub zarejestrowania w ksiegach rachunkowych operacji
gospodarczych;

b) odmowi¢ akceptacji dokumentu, ktéry nie spetnia wymagan okreslonych w
odrebnych przepisach. O odmowie zawiadamia dyrektora szkoty pisemnie z
podaniem przyczyny odmowy;

c) zawiadomic organy powotane do Scigania przestepstw lub wykroczenie.

Do obowigzkdéw sekretarki nalezy, w szczegélnosci:

a) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

b) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych;

c) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéow w
szkole;

d) wysytanie korespondencji;

e) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen,
arkuszy ocen;

f) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci: przygotowywanie
i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata; przygotowywanie
zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji; wystepowanie o odpisy arkuszy
ocen; przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen; sporzgdzanie i wydawanie
duplikatow swiadectw i innych dokumentéw;

g) sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan os$wiatowych w zakresie
spraw uczniowskich;

h) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

i) zamawianie drukow Scistego zarachowania;

j) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;

k) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

I)  wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

m) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

n) prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty;

o) zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej
uczniom;

p) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

q) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

r) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie;

s) obstuga gosci i interesantow dyrektora;

t) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

u) prowadzenie archiwum szkolnego;

v) udzielanie informacji interesantom;

w) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz.;

x) realizacja obowigzkéw pracownika samorzgdowego;

y) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Szkoty.

Zadania kucharki, to w szczegélnosci:

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw;
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j)
k)

przygotowywanie positkbw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem
obowigzujgcych norm;

pobieranie z magazynu produktéw zywnosciowych w ilosciach
przewidzianych recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;
dbanie o najwyzszg jakosé i smak positkdw;

utrzymanie czystosci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie préobek pokarmowych positkéw na potrzeby
kontroli Sanepidu;

znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby
kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw
bhp i p/poz.;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w szkole.

Obowigzki intendenta:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

qa)
r)
s)

zaopatrywanie stotéwki szkolnej w potrzebne artykuty zywieniowe;
sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetéw do
podrecznych ksigg inwentarzowych;

prowadzenie kartotek materiatowych;

uzgadnianie sald z ksiegowoscig Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wilczy
dwa razy w roku (na koniec czerwca i grudnia);

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig,
wywieszanie ich w stotowce;

wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i
wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia
artykutéw znajdujacych sie w magazynie;

prowadzenie magazynu Z2ywieniowego, wifasciwe przechowywanie
produktéw i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywieniowego;

sporzadzanie raportéw zywieniowych, przedstawianie ich do podpisu
dyrektorowi szkoty;

pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutéw zywnosciowych i rozliczanie sie
z nich na biezgco, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji
dyrektora;

informowanie dyrektora w okresach comiesiecznych o wykorzystaniu
srodkow finansowych;

utrzymanie czystosci (sprzatanie) magazynéw zywnosciowych;

dbanie o terminowe cechowanie wag;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i
porcjowaniem positkéw zgodnie z normami HACCAP;

ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za sprzet i pienigdze;
wykonywanie badan profilaktycznych;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;
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7)

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczacych bhp i p/poz.;

pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego;

wykonywanie biezgcych polecen Dyrektora.

Zadania pomocy kuchennej:

a)

b)

obrébka wstepna warzyw i owocdw oraz innych produktéw do produkcji
positkdw;

rozdrabnianie warzyw i owocdw i innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogoéw technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;
wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
wspodtodpowiedzialnosé materialna za naczynia i sprzet znajdujgcy sie w
kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhpip/poz.;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w placéwce.

Zadania konserwatora:

a)

b)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przeglagddw pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen
technicznych, wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych,
klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezagcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajgcych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw
bhpip/poz.;

wykonywanie polecen Dyrektora placéwki.

Obowigzki woznego:

a)

b)

kontrolowanie ucznidow przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie
ich obowigzkow ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady
zwalniania);

sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtdwnym;
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n)
o)
p)

zgtaszanie dyrektorowi, zastepcy dyrektora lub sekretarce przebywania na
terenie szkoty osdb, ktérych obecnos¢ budzi niepokdj badz uzasadnione
podejrzenie;

prowadzenie ksiegi wejs¢ i wyjs¢;

zabezpieczenie i wtasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikéw
szkoty;

udzielanie informacji interesantom;

nadzorowanie ruchu ucznidw w wejsciu gtéwnym,;

kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtéwnym;

zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajgcym dokument
zwolnienia z zaje¢;

zgtaszanie obecnosci o0sdéb obcych w poblizu szkoty, zagrazajacych
bezpieczenstwu uczniom lub zachowujgcym sie podejrzanie;

codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku
(zamiatanie, od$niezanie);

przekazywanie informacji  kierownictwu szkoly o zauwazonych
nieprawidtowosciach w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikdéw;
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

10) Obowigzki sprzataczki:

a)

b)

d)
e)
f)
8)
h)

Utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez
codzienne wykonywanie czynnos$ci: wycieranie na wilgotno kurzu; wietrzenie
pomieszczen; zmywanie podidg; podlewanie i pielegnowanie kwiatow;
uzupetnianie mydfa w pojemnikach; mycie i odkazanie sanitariatéw;
przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.

zabezpieczanie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem — zamykanie okien,
drzwi;

sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujace
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywandw, zmiane
zaston, firan, itp..

udziat w szkoleniach bhp i p/poz. oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz.;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

11) Zadania inspektora BHP:

a)

b)

przeprowadzanie kontroli warunkdow pracy oraz przestrzeganie przepiséw i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badZ ograniczenia
stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

n)

p)

qa)

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu
pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i w dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania: nowo budowanych Ilub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci; urzadzen i
aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majgcych wptyw
n warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci.

sporzgdzanie okresowych analiz stanu bezpieczerstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogdblnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe a takze kontrola
realizacji tych wnioskéw;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z
wykonywana pracg;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych s$rodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej;

wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wfasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

wspdtpraca z laboratoriami Srodowiska pracy w zakresie organizowania badan
i pomiaréw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw
badan;

wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujgcymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegblnosci  przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikéw;

uczestniczenie w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w
innych zespotfach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
inicjowanie i rozwijanie na terenie szkolty rdznych form popularyzacji
problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zasadami ergonomii.
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12) Dyrektor szkoty moze powierzyé sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty.
13) Inspektor BHP jest uprawniony do:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

przeprowadzania kontroli stanu bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie
przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w szkole i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy;

wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystepowania do dyrektora z wnioskami w nagradzanie pracownikéw
wyrodzniajacych  sie  w dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystepowanie do dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku do
pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych oséb;

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia witasnego albo innych osdb;

whnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikéw, ucznidéw albo innych oséb.

14) Zadania Inspektora ds. p/poz.:

a)

b)

c)

d)

f)

nadzor nad wifasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektédw
przedszkola, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
przeprowadzenie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach szkoty;

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

nadzér nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja
podrecznego sprzetu gasniczego;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen
przeciwpozarowych znajdujgcych sie w obiektach szkoty (instalacje
sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state urzadzenia gasnicze itp.);
opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania
pomieszczen, obiektow, ktore wptywajg na zmiane warunkéw ochrony
przeciwpozarowej;

udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoty;

udziat w komisjach przetargowych zwigzanych z inwestycjami w zakresie
ochrony przeciwpozarowej;

zgtaszanie Dyrektorowi wnioskéw zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w obiektach szkoty;
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j) przeprowadzenie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla
nowo przyjetych pracownikow;
k) wspdtpraca Komendg Wojewddzky oraz Komendg Miejskg Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;
I) wspétpraca z dyrektorem w zakresie wtasciwego zabezpieczenia
przeciwpozarowego;
m) wspodtpraca z dyrektorem szkoty w praktycznym sprawdzaniu organizacji i
warunkdéw ewakuacji (prébny alarm);
n) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektow
szkoty oraz dziatalnoscig wiasng;
o) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania
pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.
15) w szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwece.
16) Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 22

W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora. W
szkole liczacej mniej niz 12 oddziatdw mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora za
zgodg organu prowadzacego.

Dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ takze inne
dodatkowe stanowiska kierownicze.

§23

W szkole tworzg sie zespoty nauczycieli uczgcych w danym oddziale. Przewodniczgcym
danego zespotu jest wychowawca oddziatu.
1) W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:

a) zespodt edukacji wezesnoszkolnej,

b) zespdt humanistyczny,

c) zespdt matematyczno-przyrodniczy,

d) zespdt wychowawczy

2) Do zadan zespotow edukacji wczesnoszkolnej, humanistycznego i matematyczno-
przyrodniczego naleza:

a) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

b) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

c) aktualizowanie programéw nauczania przez uwzglednianie najnowszych
osiggniec nauki i techniki oraz zmian zachodzacych w technologii i organizacji
pracy oraz zmian w ramowych planach nauczania;

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla mniej doswiadczonych nauczycieli;

e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;
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f) wspdlne uzgadnianie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania;

g) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i eksperymentalnych
programoOw nauczania;

h) opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikdw i dobdr najlepszych do
pracy z uczniem.

3) W szkole tworzy sie Zespdt Wychowaweczy:

a) w sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg przedstawiciele wychowawcow z
poszczegdlnych etapdw edukacyjnych, dyrektor oraz pedagog szkolny,

b) pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

4) Zadania szkolnego Zespotu Wychowawczego:

a) rozpoznawanie probleméw i potrzeb wychowawczych uczniow,

b) negocjowanie w sprawach konfliktowych,

c) podejmowanie optymalnych rozwigzan poprawy zaistniatych trudnosci
wychowawczych,

d) planowanie dziatan wspierajgcych wtasciwe zachowania uczniow,

e) planowanie dziatan zapobiegajgcych zagrozeniom,

f) planowanie dziatan antydyskryminacyjnych,

g) rozpoznawanie szczegotowych warunkéw srodowiska rodzinnego uczniow,

h) kwalifikowanie ucznidow do réznych form pomocy materialnej,

i) ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

j) analiza dziatan wychowawczo-profilaktycznych funkcjonujgcych w szkole,

k) rozwijanie wspodtpracy z rodzicami, poradnig oraz innymi instytucjami,
organizacjami i podmiotami wspierajgcymi dziatania wychowawczo -
profilaktyczne w szkole.

§24

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel - wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Formy spetnienia zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéow srodowiskowych szkoty.
Rodzice uczniéw kazdego oddziatu mogg wystgpi¢ do dyrektora zespotu z wnioskiem
0 zmiane wychowawcy. Pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez min. 2/3 liczby rodzicow danego oddziatu — liczac jednego rodzica jako
przedstawiciela jednego ucznia. Dyrektor zespotu jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych
o0 zajetym stanowisku w terminie do 30 dni od otrzymania wniosku.
Zadania wychowawcéw klas:
1) Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
c) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
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d)
e)

koordynowanie prac zespotu oddziatowego;
whnioskowanie w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

m)

n)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkdéw
rodzinnych, bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwaniem nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w
domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami, informowanie ich o sukcesach i
trudnosciach ich dzieci, wspdtpraca z rodzicami w zakresie nauczania, opieki i
wychowania

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegdlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniéw nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych
sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankdw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i maja
trudnosci w uzupetnianiu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezeAstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
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q)

r)

sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie
zainteresowan i zamifowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i
organizacjach; tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na
zyczliwosdci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek, spaceréw, wyjazddw na ,zielone szkoty”;

unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do
wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takie — poprzez
powierzenie zadan na rzecz sprawi o0séb drugich — zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i
poza szkota;

wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z
whioskiem o udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania
nagrod i udzielania kar.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas.

a)

b)
c)
d)
e)

prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, wychowaweczy, arkusze ocen, teczke
wychowawcy;

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
wypisuje Swiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

a)
b)
c)
d)

zasadami postepowania w razie zauwazania ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 7. Ocenianie wewnatrzszkolne. Cele i zakres oceniania

1.

§ 25

Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

1)
2)
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju:

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
jezyka mniejszos$ci narodowe;j - jezyka niemieckiego;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zajec jezyka mniejszo$ci narodowej —jezyka
niemieckiego, a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, a
takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca

zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na

monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:
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a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
c) komunikacje za pomoca dostepnych komunikatoréw np. Messenger,
d) karty pracy, notatki, testy, kartkéwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng ,platforme Microsoft Teams sprawdziany online.

8. Kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym
a skala ocen w czasie zdalnego nauczania ulega zmianie — wszystkie formy pracy
i sprawdzenie wiedzy oceniane sg z waga 1.

9. Uczen ma obowigzek systematycznego uczestniczenia we wszystkich formach nauki
zdalnej proponowanej przez nauczycieli.

10. Uczen ma obowigzek uczen ma obowigzek przestaé we wskazany sposéb oraz w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela prace, ktdre zostang ocenione zgodnie
z kryteriami. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest réwnoznaczne z oceng
niedostateczna.

Rozdziat 8. Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

§ 26
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej lub pisemnej na pierwszych zajeciach edukacyjnych i zajeciach z
wychowawcg;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych konsultacji rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktédrych mowa w
ust.1 pkt.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektdrych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach
okreslonych w § 24 ust.5.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 2,
uniemozliwia ustalenie $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§27

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy lll szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowsa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

3. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w pkt.2 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdziat 9. Klasyfikowanie uczniéw
§28
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Uczen podlega klasyfikacji:

1) srddrocznejirocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacja sréddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajeé¢ i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu zaje¢ przed ustalonym terminem zakorniczenia pierwszego semestru.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z tym,
ze w kl. |- lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
tych zajeé - ocena ta jest oceng opisowg;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajeé - ocena ta jest oceng opisowa.

Na klasyfikacje kofncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z

zachowania.

Oceny klasyfikacyjne zachowania nie majg wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Tryb i forma informowania ucznia, rodzica o przewidywanych ocenach srédrocznych

lub rocznych oraz zachowania jest nastepujgcy:

1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw s3 zobowigzani powiadomic
wychowawce o przewidywanych ocenach niedostatecznych;

2) wychowawca miesigc przed srddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej powiadamia ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla
niego $rédrocznych/ rocznych ocenach niedostatecznych a takze o nagannym
zachowaniu w formie pisemnej zgodnie z opracowanym wzorem:

,Wychowawca klasy.... informuje ucznia klasy ... .. i jego

rodzicodw, ze na koniec pierwszego potrocza/ na koniec roku szkolnego..................
zagrazajg mu oceny niedostateczne z nastepujgcych  przedmiotow:
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10.

11.

12.

»Wychowawca klasy.... informuje ucznia klasy ... .o, i jego
rodzicdw, ze na koniec pierwszego pétrocza/ na koniec roku szkolnego..................
zagraza mu naganna ocena z zachowania.

Data i podpis wychowawcy Podpis rodzicéw”

3) informacje podpisane przez rodzicéw przechowywane s3 w dokumentac;ji
wychowawcy klasy;

4) na dwa tygodnie przed planowang $rddroczng/ roczng konferencjg klasyfikacyjng
poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawcy klasy sg zobowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla niego
$rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Przewidywana $rédroczna lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania stanowi odzwierciedlenie osiggnie¢ i

postepu ucznia w dniu jej uzasadnienia .\W zwigzku z tym moze ona w pewnych

przypadkach by¢ wyzsza lub nizsza niz przewidywana jesli zachowanie ucznia znaczaco
wptyneto na zmiane tej decyzji.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw poprzez np. organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych, pomoc

kolezensky, indywidualizacie wymagan edukacyjnych oraz diagnozowanie z

pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i rodzicami.

W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z

zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy

w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu

wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnosciami,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

§29

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

a) Srdédroczneiroczne;
b) koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

Oceny ustalone przez nauczyciela sg uzasadniane w nastepujacy sposob:

1) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

2) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg ustnie lub pisemnie z uwzglednieniem informacji na temat
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szczegdtowych kryteriow oceniania dotyczacych wybranej formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci oraz poziomu ich realizacji;

3) w przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanemu uczniowi lub rodzicom w umdéwionym wczesniej
terminie — podczas indywidualnego spotkania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom.

6. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.4 i 5, moze by¢ udostepniona w nastepujacy
sposoéb:

1) uczniom na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzicom podczas indywidualnych konsultacji,

3) rodzicom w czasie zebran klasowych;

4) w uzgodnionym z rodzicami i nauczycielem czasie;

5) napisemng prosbe rodzicéw przekazane uczniowi do domu, uczniowie lub rodzice

zobowigzani sg w ciggu 3 dni oddac je nauczycielowi; poprzez umozliwienie
uczniom wykonania zdjecia swojej pracy pisemnej i przekazania jej rodzicom lub
poprzez zabranie przez ucznia pracy do domu i obowigzku oddania jej w terminie
3 dni roboczych od dnia zabrania pracy. Praca, do ktérej rodzic miat wglad
powinna by¢ przez niego podpisana.

6) na indywidualnym spotkaniu z uczniem lub uczniem i jego rodzicem w obecnosci
dyrektora i jednego cztonka komisji w przypadku dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia trybie odwotawczym;

7. Nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w czasie swoich zaje¢ dydaktycznych lub
dyzuréw.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

9. Ocenianie biezgce ma charakter ciggty, a oceny sg wystawiane systematycznie.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do gromadzenia prac kontrolnych ucznia oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania i przechowywania jej do korca roku szkolnego.

Rozdziat 10. Ocenianie w klasach I-IlI
§ 30

1. W klasach I - lll szkoty podstawowej:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jezyka
mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, sg ustalane wedtug oznaczen,
ktdrych jest mowa w ust. 4.

2) srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec¢ jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego, a
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takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza nauczyciel w formie opisowej w
oparciu o zgromadzone informacje w ciggu potrocza lub catego roku.

Nauczyciele w ocenianiu biezgcym stosuja:

1)
2)

punkty w skaliod 1 do 6,

zasady oceniania ksztattujgcego w formie ustnej lub pisemnej w postaci

komentarza zawierajgcego obowigzkowo takie elementy jak;

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnic braki w wiedzy oraz opanowac wymagane umiejetnosci,

c) przekazane uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

Ocenianie w skali 1- 6 oznacza:

1)

6 p — otrzymuje uczen, ktéry samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
korzysta z rdéinych zirédet informacji, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
proponuje rozwigzania niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskowaé,
uogolnia¢ i dostrzegaé¢ zwigzki przyczynowo — skutkowe, osigga sukcesy w
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

5 p — otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4 p — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci okreslone programem
nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym zakresu wymagan zawartych w
podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

3 p — otrzymuje uczen, ktéry wystarczajaco opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawie programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie
przestrzega limitdw czasowych i czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

2 p — otrzymuje uczen, ktéry bardzo stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitodw
czasowych i czesto nie koriczy rozpoczetych dziatan.

1 p — otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy, jezeli mimo zachety nauczyciela,
nawet z wydatng pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigzac zadania nawet o
niewielkim stopniu trudnosci.

Ocenianie biezgce ma charakter cigglty i systematyczny. Odbywa sie podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia. Poprzez sprawdzanie wykonanych prac i zadan,
stosowanie pochwat za wysitek, wskazywanie, co uczen powinien zmienié, poprawic i
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motywowanie do dalszego wysitku. Ponadto nauczyciel stosuje ocenianie
wspomagajace, tj. obserwuje prace ucznia, rozmawia z nim i udziela instrukcji stownej
lub pisemnej. Podkresla osiggniecia ucznia, nie poréwnuje go z innymi uczniami.

6. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw: ciche czytanie, gtosne
czytanie, przepisywanie, pisanie z pamieci, proby pisania z pamieci, sprawdziany,
kartkéwki, wypowiedzi ustne i pisemne, prace domowe, recytacje, prowadzenie
zeszytu i ¢wiczen, samodzielne zdobywanie wiadomosci, czytanie lektur, dostrzeganie
zjawisk przyrodniczych, liczenie pamieciowe, wykonywanie i zapisywanie dziatan
matematycznych, ukfadanie zdan, przeprowadzanie pomiaréw, stosowanie technik
plastycznych i technicznych, doktadnos$¢ i estetyka wykonywania prac, wiedza o
sztuce, $piewanie, rozpoznawanie utwordw muzycznych, aktywnos$é na lekcji, praca w
zespole i indywidualny wysitek ucznia wtozony w wykonanie zadania.

7. W klasach I-lll ustala sie nastepujacg skale punktowo- procentowg oceny prac
pisemnych:

1) 6p—100%

2) 5p-o0d90%do99%

3) 4p-o0d75%do89%

4) 3p-o0d50%do74%

5) 2p-o0d30%do49%

6) 1p-od0%do29%

7) Ocenianie ucznidw klas I-1ll odbywa sie z nastepujacych edukacji:

a) polonistycznej,
b) matematycznej,
c) spotecznej,
d) przyrodniczej,
e) jezykowej
f)  muzycznej
g) plastycznej,
h) edukacji informatycznej,
i) techniki,
j)  wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej
k) orazzreligii/etyki
8. W klasach | — lll ocena zachowania srédroczna i koficowa jest oceng opisowaq
uwzgledniajaca funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym, respektowanie zasad
wspotzycia i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
1) Ocene opisowg zachowania sporzadza sie uwzgledniajgc nastepujgce elementy
obserwacji pedagogiczne; :
a) kultura osobista
b) stosunek do dorostych
c) zachowanie w miejscach publicznych
d) relacje z réwiesnikami
e) stosunek do obowigzkéw szkolnych
f) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty
g) nawyki pracy.
9. Ocena s$rédroczna i roczna z religii/etyki wyrazona jest w stopniu wedtug skali takiej,
jak w klasach IV-VIII
10. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ma charakter
diagnostyczno — informacyjny, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
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11.

wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego. Ocena ta zostaje wpisana do dziennika
lekcyjnego, arkusza ocen oraz na swiadectwie.

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Rozdziat 11. Ocenianie w klasach IV-VIII

1.

§31

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace i Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszos$ci narodowej — jezyka
niemieckiego, a takze srddroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalone
wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 2 i § 32 ust. 3.

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 2 i § 32 ust. 3.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srdodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry -5 (bdb)
3

N

stopien dostateczny - 3 (dst)

stopien dopuszczajacy 2 (dop)

6) stopien niedostateczny -1 (ndst)

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt. 6.

Oceny biezgce zapisuje sie w dziennikach lekcyjnych w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Ustala sie nastepujgce ogodlne kryteria odpowiadajgce poszczegdinym stopniom
szkolnym:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petni tresci i umiejetnosci zapisane w podstawie programowej
danej klasy,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw ( w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

U1

)
)
) stopien dobry - 4 (db)
)
)
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3)

4)

c) potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach,

d) czesto, bez probleméw angazuje sie w dziatania dodatkowe,

e) bierze czynny udziat w lekcji.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) w wiekszosci opanowat umiejetnosci i wiadomosci zapisane w podstawie
programowej

b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne Ilub
praktyczne,

d) czasem wykonuje zadania dodatkowe,

e) bierze czynny udziat w lekcji.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) czesciowo opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie
programowej ( poziom wymagan podstawowych ),

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci tatwe uzyteczne w zyciu codziennym i
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

c) samodzielnie wykonuje tylko dziatania fatwe, trudniejsze wykonuje przy
pomocy nauczyciela,

d) rzadko aktywnie uczestniczy w lekcjach,

e) wykonuje obowigzkowe zadania domowe, ale popetnia w nich btedy.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z
lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

c) nie jest aktywny na lekcjach, ale wykazuje cheé do pracy i pokazuje, ze zalezy
mu na pozytywnych ocenach,

d) nie pracuje systematycznie, wymaga statej zachety.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nawet z pomocg nauczyciela nie opanowat wymagan koniecznych
okreslonych w podstawie programowej,

b) nie rozumie prostych polecen,

c) braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiajg opanowanie koniecznych
tresci na kolejnym poziomie nauczania,

d) nie podejmuje préb rozwigzywania problemow.

Przy ustalaniu ocen bierze sie pod uwage stopien spetnienia przez ucznia wymagan
edukacyjnych wedtug poziomow:

1)

wymagania konieczne: znajomosc¢ pojeé, terminéw, faktow, prawd, zasad, regut,
tresci naukowych, zasad dziatania, elementarny poziom rozumienia tych
wiadomosci; uczen nie powinien ich myli¢ miedzy soba.

wymagania podstawowe: uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci w innej formie
niz je zapamietat, potrafi wyttumaczy¢ wiadomosci, zinterpretowac je, strescic i
uporzadkowac, uczynié podstawg prostego wnioskowania.

wymagania rozszerzajgce: opanowanie przez ucznia umiejetnosci praktycznego
postugiwania sie wiadomosciami wedtug podanych mu wzoréw; uczen umie
stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach podobnych do ¢wiczen szkolnych,
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4) wymagania dopetniajgce: opanowanie przez ucznia umiejetnosci formutowania
probleméw, dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk; uczeA umie
formutowac plan dziatania, tworzy¢ oryginalne rozwigzania.

8. Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach IV-VIll nauczyciele stosujg nastepujace

zasady przeliczania punktow na ocene:
1) 6-100%
2) 5-0d90% do 99%
3) 4-o0d75%do 89%
4) 3-0d50% do 74%
5) 2-o0d30% do 49%
6) 1-o0d0%do29%

9. Wymagania muszg zapewniac realizacje celéw edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej w takim stopniu, w jakim jest to mozliwe z uwagi na wystepujace u
ucznia trudnosci w uczeniu sie. W zadnym wypadku dostosowanie wymagan nie
oznacza zejScia ponizej podstawy programowej. Zakres wiedzy i umiejetnosci
powinien daé¢ szanse uczniowi na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu
edukacyjnego.

10. Oceny biezgce wyrazone stopniem ustala sie nastepujgco:

1) obowigzuje skala ocen 1—6, pisana cyframi, dopuszcza sie stosowanie znakdow ,,+”
(podwyzszajgcego ocene) oraz ,—” (obnizajgcego ocene),
2) dopuszcza sie odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym nieprzygotowanie ucznia do
lekcji w postaci zapisu np /
a) jesli w tygodniu przedmiot realizowany jest na 1 — 2 lekcjach, to w ciggu
potrocza moze by¢ jedno nieprzygotowanie, kolejne to ocena niedostateczna,
b) jesli w tygodniu przedmiot realizowany jest powyzej 2 lekcji, to w ciggu
potrocza mogg by¢ 3 nieprzygotowania, kolejne to ocena niedostateczna,
3) nauczyciel wychowania fizycznego odnotowuje brak stroju w postaci zapisu - np
11. Ocena $rédroczna i roczna jest wynikiem dokonanej przez nauczyciela analizy ocen
sumujacych i jest srednig wazong uzyskanych stopni czgstkowych.
12. Sredniej wazonej przyporzadkowuije sie nastepujacg ocene szkolna:
stopien $rednia
niedostateczny 1,00-1,50
dopuszczajgcy 1,51-2,50
dostateczny 2,51-3,50
dobry 3,51-4,50
bardzo dobry 4,51-5,40
celujacy od 5,41

13. W szkole obowigzujg nastepujace wagi ocen:
waga forma kolor zapisu w dzienniku
1 zadanie domowe 206tty

aktywnosé

przygotowanie do zajec
zeszyt przedmiotowy

zeszyt ¢wiczen

sukces w konkursie szkolnym
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2 kartkéwka zielony
odpowiedz ustna
praca w grupach
projekt

recytacja
dyktando

3 sprawdzian czerwony
test

praca klasowa

rozprawka

sukces w konkursie pozaszkolnym

14. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktéregos
z dziatan nauczyciel ustala sposdb oceny oraz jej wage.

15. Oceny biezace oraz S$rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze sréddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

16. W dokumentach szkolnych roczne oceny klasyfikacyjne podawane sg w petnym
brzmieniu, natomiast przy opisie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych mozna stosowac
odpowiednie skroéty literowe.

Rozdziat 12. Ogdlne kryteria oceniania
§32

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania oraz wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
zwigzanych z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijanie uzdolnien.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze sie
przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony tej opinii.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.4, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywad sie na podstawie
pisemnych prac uczniowskich, testdw, sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych, prac
wytworczych, projektéw, ¢Ewiczen praktycznych, prac domowych, samooceny
dokonanej przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych.

Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia
mogg byé przeprowadzone w klasie nie wiecej niz trzy prace klasowe, nie wiecej niz
jedna w ciggu dnia.

Sprawdziany (10-20 min) obejmujgce tresci nauczania ostatnich trzech lekcji mogg by¢
przeprowadzone bez uprzedzenia.

Sprawdzone, ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg od nauczyciela do wgladu
w ciggu dwdch tygodni od daty pisania sprawdzianu.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny postawionej za pisemng prace
kontrolng na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie prac klasowych,
sprawdzianow i kartkdwek bezposrednio po catodziennej (do godz. 18), lub
kilkudniowej wycieczce szkolnej oraz po dtuzszej przerwie $wigteczne;j.

Prace klasowe (sprawdziany, wypracowania, testy) s obowigzkowe. S3 one
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem. Jedli uczend byt nieobecny, pisze
sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem. Termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz
jeden miesiac.

Scigganie na lekcjach, spisywanie zadan z Internetu, prace nie na temat, prace
zrobione catkowicie niesamodzielnie sg rGwnoznaczne z oceng niedostateczna.
Nieznajomos¢ obowigzkowych lektur jest jednoznaczne z oceng niedostateczna.
Prace domowe sg wykonywane w odpowiednim terminie.

Testy diagnozujace, testy kompetencji nie podlegajg ocenie jedynie procentowemu
podsumowaniu. Jednakze nie mozna ich lekcewazyc.

Minimalna ilos¢ ocen w poétroczu powinna zawieraé sie w podwojonej liczbie w
stosunku do ilosci godzin przedmiotu w tygodniu, z tym, ze nie mniej niz 4 oceny.
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Rozdziat 13. Sposéb informowania ucznia i rodzicow o postepach w

nauce

§33

Nauczyciel — uczen:

1)

2)

nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz (ustnie lub pisemnie) do kazdej
wystawionej oceny;

.....

wystawionej oceny.

Nauczyciel - rodzic

1)

podczas wywiaddwek, indywidualnych spotkan rodzic ma prawo uzyskac
informacje o:

a) aktualnym stanie rozwoju i postepdéw w nauce,

b) trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

c) wskazowkach do pracy z uczniem.

Nauczyciel informuje o mocnych i stabych stronach ucznia w zaleznosci od potrzeb w
formie:

1)

w N

)
)
)

I

oceny ( stopnia szkolnego ),

oceny opisowej ( recenzji prac),

oceny ustnej ( recenzji ustnej),

oceny pisemnej o zagrazajgcej na koniec pétrocza lub roku szkolnego ocenie
niedostatecznej rodzice informowani sg przez nauczyciela przedmiotu badz
wychowawce na pismie na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjna.

Wychowawca klasy przygotowuje zestawienie zbiorcze przewidywanych ocen
$rédrocznych i rocznych.

Informacja o przewidywanych ocenach srddrocznych i rocznych jest przekazywana
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny.

Ocena, ktérg otrzymuje uczen jest jawna.

Prace klasowe oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest przechowywana przez
nauczyciela przez okres roku szkolnego korica czerwca danego roku.

Rozdziat 14. Zasady oceniania zachowania

1.

§34

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)

U b W N

)
)
)
)
)

)

7)

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0séb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-11l szkoty podstawowe;j jest ocena
opisowgq i obejmuje obszary zawarte w ust. 1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Kryteria oceniania zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty;
b) reguluje wszystkie absencje na pierwszych zajeciach;
c) jest zawsze przygotowany do lekcji;
d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, imprezach szkolnych i
Srodowiskowych;
e) wykazuje szczegdlne zaangazowanie w zycie szkoty i klasy;
f) reaguje na przejawy niszczenia mienia, pomocy, szanuje prace ludzka;
g) pozytywnie ksztattuje prawidtowe stosunki przyjazni, kolezenstwa,
wspotpracy i pomocy;
h) jest wzorem pod wzgledem uprzejmosci, taktu, subtelnosci, uczciwosci,
prawdomaownosci i uczynnosci wobec innych;
i) jest zawsze schludny, czysty i ma estetyczny wyglad;
j) przestrzega przepiséw bezpieczernstwa;
k) nie ma uwag wpisanych do dziennika.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie spdznia sie na lekcje i nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia;
b) bierze aktywny udziat w lekcjach;
c) angazuje sie w zycie klasy;
d) ma pozytywny wptyw na aktywnosé rowiesnikow;
e) jest kulturalny i stosuje formy grzecznosciowe;
f) dba o swdj wyglad i czystosc osobistg;
g) przestrzega przepisow bezpieczenstwa;
h) nie ma uwag wpisanych do dziennika.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w miare systematycznie uczeszcza na lekcje rzadko sie spdznia;
b) bierze udziat w lekcjach i osigga wyniki na miare swoich mozliwosci, nie musi
wyrozniaé sie specjalnymi osiggnieciami;
c) bywa nieprzygotowany do lekcji, ale nadrabia zalegtosci;
d) wypetnia obowigzki wynikajace z zycia szkoty i klasy;
e) dba o mienia szkolne i osobiste;
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f)
g)
h)
i)
)
k)
)

szanuje prace ludzka;

jest kolezenski, nie ma konfliktdw z rowiesnikami i dorostymi;

jest prawdomdwny, taktowny w stosunku do wszystkich;

poprawnie postuguje sie jezykiem oraz formami grzecznosciowym;
ma zadbany i estetyczny wyglad;

czasem niewtasciwie sie zachowuje, ale reaguje na zwrécong uwage;
przestrzega przepiséw bezpieczeristwa.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)
j)

uczeszcza nieregularnie do szkoty,

jest czesto nieprzygotowany do lekcji;

nie wykorzystuje swoich mozliwosci z powodu lenistwa, nie bierze udziatu w
lekcjach,

niszczy mienie szkolne i osobiste;

nie szanuje pracy ludzkiej;

zdarzajg mu sie ktamstwa i nietaktowne zachowania wobec innych oséb, stara
sie naprawic¢ swoje btedy,

zdarza mu sie przeszkadza¢ na lekcjach, niewtfasciwie zachowywad sie na
przerwach;

nie zawsze uzywa form grzecznosciowych w kontaktach z innymi, pracuje nad
kultura stowa;

nagminnie farbuje wtosy, maluje paznokcie,

zdarza mu sie nie przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
1)

nieregularnie uczeszcza do szkoty bez usprawiedliwienia, spdznia sie;
jest bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji;

nie bierze udziatu w lekcjach, nie uwaza, przeszkadza;

lekcewazy i utrudnia wykonywanie zadan w zyciu szkoty i klasy;

nie dba o mienie szkolne i osobiste;

ma lekcewazgcy stosunek do pracy ludzkiej;

czesto ktamie;

przeszkadza na lekcjach;

uzywa wulgarnych stéw i wyrazen, lekcewazy formy grzecznosciowe;
nie dba o higiene osobistg, ma nieestetyczny wyglad;

nie stosuje sie do uwag nauczyciela na temat wtasnego stroju i wygladu;
lekcewazy, nie przestrzega przepiséw bezpieczenstwa.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

wagaruje, przychodzi do szkoty bez usprawiedliwienia;

nie dba o mienie szkolne i osobiste, nagminnie niszczy je;

jest agresywny stownie i fizycznie wobec innych;

zneca sie i wytudza pienigdze;

zdarza mu sie uzywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych;

czesto ktamie i kradnie;

podlega opiece kuratora sadowego;

nie stosuje sie do zadnych norm zwigzanych z estetycznym ubiorem i
wygladem;

nie przestrzega przepiséw bezpieczenstwa.
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6. Przewidywana $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania stanowi
odzwierciedlenie osiggniec i postepdw ucznia w dniu jej uzasadniania. W zwigzku z
tym moze ona w pewnych przypadkach byé podwyziszona lub obnizona, jesli
zachowanie ucznia znaczgco wptyneto na zmiane tej oceny.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoty.

9. Rodzice sg informowani o zachowaniu ucznia podczas zebran rodzicielskich, spotkan
indywidualnych ustalonych w grafiku szkolnym oraz (gdy to jest konieczne) na biezgco
w formie wpisu uwagi do zeszytu, elektronicznie, telefonicznie, bgdz w szczegdlnych
przypadkach mogg by¢ wezwani do szkoty.

10. W szczegélnych przypadkach organizowany jest zespdt wychowawczy, na ktéry
zapraszany jest réwniez rodzic.

Rozdziat 15. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych
§35

1. Uczen moze nie byé nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcych
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), nie
obejmuje obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki/zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami .
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3i 4 pkt 1), przeprowadza

komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w

innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty

powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza

komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego

rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystagpi¢ do egzaminéw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw

— rodzice ucznia.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktdérg zostali

zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 10 dni roboczych na spotkaniu z

rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to

zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie,

whniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub

jego rodzicdw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci ustnej z

kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z

przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych

od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych /lub nastepnego dnia/ informuje na

pismie ucznia lub jego rodzicdw o wyznaczonym dniu, w ktédrym odbedzie sie pisemne

i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec

obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot (oddzielny dla

kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osdéb wchodzgcych w sktad komisji, ktorzy przeprowadzili
czynnosci sprawdzajace,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,
6) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,
7) podpisy nauczycieli, ktdrzy przeprowadzali czynnosci sprawdzajace.

20. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokdt z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych znajduje sie w dokumentacji szkoty.

21. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie w wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,, nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

Rozdziat 16. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§36

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktdérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie 10 dni
roboczych na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z propozycjg oceny.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgca dokumentacje.

3. Dyrektor szkoty moze powotac zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
uczniéw samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

4. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekonac¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmienic¢ lub utrzymaé proponowang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Iub po analizie
przeprowadzonej w w/w zespole.

5. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni /lub
nastepnego dnia/ od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokot,
ktdry zawiera:

1) imionainazwiska uczestnikdw, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
termin spotkania zespotu,

2) ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,

3) podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu.
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7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdt znajduje sie w dokumentacji
szkoty.

§37

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 37.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 40 ust. 1
i§37.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 37.

Rozdziat 17. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w trybie

odwotawczym
§38

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania sie propozycjg oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j i
ustnej. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 7 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania

zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos

przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 240 ust.1.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

) imie i nazwisko ucznia;

u b W N

) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 7, sporzadza sie protokdt, zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10-12, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezed wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 39

Na pisemng prosbe rodzicow uczen moze zdawac egzamin sprawdzajgcy z wybranych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie zgadza sie z proponowang przez nauczyciela oceng
koncowo roczna.
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2. Termin egzaminu sprawdzajgcego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin sprawdzajacy ma forme pisemng i ustna, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki/zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mieé forme ¢wiczen praktycznych.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub wychowawca klasy — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecie lub pokrewne zajecie — jako cztonek
komisji.

5. W czasie sprawdzianu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

6. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:

1) podwyiszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawic ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez
komisje.

8. Uczniowi, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego w
wyznaczonym terminie okresla sie dodatkowy termin, a ocene klasyfikacyjng
zatwierdza sie na nadzwyczajnym posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Rozdziat 18. Zasady promowania ucznia do klasy programowo wyzszej
§ 40

1. Uczen klasy | — Il szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whiosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOdw ucznia po zasiegnieciu wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I, Il i Ill szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktéry nie spetnit powyzszych warunkéw nie otrzymuje promocji i powtarza te
sama klase, z zastrzezeniem ust. 6

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, jezeli te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyiszej, powtarza
odpowiednio klase.

10. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ogdlnopolskim w
szkole podstawowe] otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywnga koncowg ocene klasyfikacyjna.

12. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
umystowa w stopniu umiarkowanym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 19. Egzamin poprawkowy
§41

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu w czesci ustnej i pisemnej.
2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci sktada rodzic,

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych

zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecie edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecie edukacyjne z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji; termin egzaminu
poprawkowego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica sierpnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 42

Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej jezyka niemieckiego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen koniczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i/lub
etyki srednig co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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4. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

Rozdziat 20. Egzamin dsmoklasisty
§43

1. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatnie] klasie 8-letniej szkoty podstawowej bedzie
przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

2. W latach szkolnych 2018/2019 do 2022/23 egzamin ésmoklasisty przeprowadzany
bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. 0Od roku szkolnego 2023/2024 z przedmiotdw: jezyk polski, matematyka, jezyk obcy
nowozytny oraz jeden z przedmiotéw do wyboru sposréd: biologii, chemii, fizyki,
geografii, historii.

4. Egzamin bedzie przeprowadzany na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogdlnego dla osmioletniej szkoty podstawowej. Wyniki
egzaminu beda przedstawiane w procentach i na skali centylowej. Przystgpienie do
egzaminu bedzie obowigzkowe, uzyskane wyniki nie beda miaty wptywu na
ukonczenie szkoty, natomiast beda stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowej. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty,
dotyczace m.in. warunkéw zwalniania ucznidw z obowigzku przystgpienia do
egzaminu, dostosowania warunkow i formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci
wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej, stanowig odrebne przepisy.

§44

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegajg procesowi ewaluacji w celu
doskonalenia oraz podnoszenia jakosci oceniania.

2. Rada Pedagogiczna odpowiednia uchwatg moze wprowadzi¢ zmiany w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do stosowania Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.

4. Wychowawcy klas s3 zobowigzani do zapoznania ucznidw i rodzicéw z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Rozdziat 21. Prawa i obowigzki uczniow
§45

1. Zasady rekrutacji ucznidw sg zgodne z obowigzujacymi przepisami w sprawie
warunkéw przyjmowania uczniéw do szkoty.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukoriczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na petnienie obowigzku szkolnego poza szkotg,

2) wyrazi¢ zgode na indywidualny tok nauki,

3) wyrazi¢ zgode na realizacje zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
4) odroczy¢ od spetniania obowigzku szkolnego,
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5) przyjac dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat na wniosek
rodzicow, jezeli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczag¢ nauke w szkole
podstawowej, albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Prawa ucznia Szkoty Podstawowej w Wilczy z uwzglednieniem w szczegélnosci praw

zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, przepiséw wprowadzajgcych ustawe -

Prawo Oswiatowe i niniejszego statutu. Uczerh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

2) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych i religijnych;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w kétkach
zainteresowan, olimpiadach  przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

6) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem
jego wieku i psychofizycznego;

7) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

8) pomoc w przypadku trudnosci w nauce poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych
i indywidualng pomoc kolezenska;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

11) korzystania z dozywiania organizowanego na terenie szkoty;

12) korzystania z opieki stuzby zdrowia;

13) pisania nie wiecej niz 3 sprawdziandw pisemnych ciggu tygodnia i zapowiadanych
z wyprzedzeniem jednego tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;

14) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania;

15) zwracania sie w sprawach spornych do wychowawcy, pedagoga szkolnego,
organizacji szkolnych, dyrekcji, rady rodzicow;

16) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju;

17) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

18) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

19) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;

20) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;

21) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

22) kandydowania do Samorzadu Szkolnego;

23) ubiegania sie o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i
sportowych oraz w innych formach wspétzawodnictwa ucznidw;
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24) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w

przypadku ich naruszenia;

25) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 46

Obowigzki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie:

1)

uczen zobowigzany jest uczeszczacé na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywacé

na nie punktualnie. W przypadku spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest

do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia;

zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie do zajeé, odrabiaé prace

domowe;

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezytg uwage, nie

rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony

przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w

czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy ten zgtosi taki zamiar;

uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnosé na zajeciach szkolnych —w

terminie do miesigca od powrotu do szkoty.

a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach -
oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicéw,

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

c) uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ samodzielnie w formie
pisemnej lub ustnej bezposrednio w rozmowie z wychowawca.

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stosownego stroju codziennego. Strdj ten
powinien by¢ estetyczny, wygodny i czysty, zakrywajacy ciato. Spédniczki i
spodenki o dtugosci nie przekraczajgcej 10 cm powyzej kolana. Zabrania sie
noszenia ubioréw, ozddb i symboli sprzecznych z Konstytucjg RP, godzacych w
zasady moralnosci i etyki a takze ozddb i przedmiotdw niebezpiecznych dla
samego ucznia jak i innych oséb. Stréj nie moze eksponowaé gotych ramion,
brzucha, gtebokich dekoltéw, nie moze réwniez zawieraé¢ wulgarnych napiséw i
rysunkéw. Zaden element stroju nie moze manifestowaé przynaleznosci
subkulturowej, nie moze reklamowaé symboli $rodkéw psychoaktywnych,
narkotykéw, nawotywa¢ do nienawisci, obrazaé¢ uczué religijnych. Na terenie
szkoty zabronione jest noszenie na gtowie czapek, kapeluszy, kapturow. Wtosy i
paznokcie powinny by¢ czyste, wlosy w naturalnym kolorze, bez oznak
farbowania, balejazu, paznokcie naturalne bez tipséw, lakieru. Twarz i skoéra
ucznia nie moze zawiera¢ makijazu i innych trwatych lub zmywalnych napisow,
rysunkow, tatuazy. W doborze bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, dopuszczalna jest
bizuteria bezpieczna, np. krotkie kolczyki, zegarki, bez wisiorkéw na dtugich
zawieszkach. Rodzic bierze petng za zniszczenie i utrate bizuterii, a szkota nie
ponosi z tego tytutu odpowiedzialnosci. W okresie od jesieni do wiosny uczen
zobowigzany jest do zaktadania obuwia zmiennego na terenie szkoty.

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego podczas uroczystosci,

imprez szkolnych i spotkan, na ktdrych reprezentujg szkote. Dziewczeta: biata

bluzka, granatowa lub czarna spddnica albo spodnie, ciemna sukienka, obuwie na
niskim obcasie. Chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie lub garnitur.
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7) Strdj podczas wycieczek i wyjs¢ poza szkote: Obowigzujg zasady takie jak w stroju
codziennym. Za nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad uczniowie beda
otrzymywali uwagi do dziennika elektronicznego, a to bedzie wptywato na
obnizenie oceny z zachowania.

Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych przez

ucznidow na terenie szkoty:

1) uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen w czasie zajeé
edukacyjnych, z wytgczeniem sytuacji, w ktérych nauczyciel wykorzystuje je jako
pomoce dydaktyczne na zajeciach. Nauczyciel moze zobowigza¢ uczniéw do
wyltgczenia posiadanych telefondw podczas przerw.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne w relacji do innej osoby.

Zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw.

Uczen ma obowigzek okazywac¢ wtasciwe, kulturalne zachowanie wobec nauczycieli,

innych pracownikéw szkoty oraz wobec innych uczniow.

§47

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia
praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone;

2) skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 3 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw;

3) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia;

4) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 7 dni roboczych,
odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy;

5) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora
Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§48

1.Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
) wzorowe zachowanie;

) za 100% frekwencje;

) odwage godng nasladowania;

) przeciwstawianiu sie ztu;
)

)

)

0

N O o W N

udzielaniu pomocy innym osobom;
szczegblne zaangazowanie na rzecz wolontariatu;
sumienne i systematyczne wywigzywanie sie ze swoich obowigzkow;

O 00

10) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) nagrody ksigzkowej, pomocy edukacyjnej, wyjazdu edukacyjnego;

3) finansowej - w postaci nagrody pieniezne;j.

Rodzaje nagrdd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
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pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej szkoty;
dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicéw ucznia;

nagroda rzeczowa lub ksigzkowa;

wpis do dokumentdéw szkoty.

Uczen/rodzic ma prawo odwotad sie od przyznanej nagrody, wg trybu sktadania skarg.

§ 49

Karanie uczniow:

1)

w przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za :

a) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

b) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

c) uzywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych;

d) zastraszanie, wymuszanie i stosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

e) wykroczenia zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty;

f) niekulturalne i obrazliwe zachowanie wobec innych podmiotdw spotecznosci
szkolne;j.

Rodzaje kar:

1)

W N

)
)
)
)

U1

9)

upomnienie wychowawcy klasy;

nagana wychowawcy;

upomnienie dyrektora Szkoty;

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

zakaz udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

zakaz reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na
whiosek wychowawcy;

zakaz udziatu w wycieczkach klasowych lub innych zajeciach wyjazdowych;

za celowe zniszczenie mienia szkolnego uczniowie mogg by¢ ukarani materialnie
lub zobowigzani do wykonania odpowiednich prac na terenie szkoty;
przeniesienie do rownolegtej klasy;

10) przeniesienie do innej szkoty - dyrektor zespotu moze wystgpi¢ z wnioskiem do

Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, w sytuacji gdy to
przeniesienie ucznia rokuje zniwelowanie istniejgcych problemoéw zwigzanych z
demoralizacjg i patologicznymi zachowaniami ucznia;

Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze.

Uczen/rodzic ma prawo odwotania sie od kary, wg trybu sktadania kar.

Nakfadanie kar — co nalezy bra¢ pod uwage:

1)

rodzaj popetnionego przewinienia,

skutki spoteczne przewinienia,
dotychczasowe zachowanie ucznia,
intencje ucznia,

wiek ucznia,

poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Naruszenie obowigzkéw okreslonych w statucie.
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7.

8.

10.

11.

12.

13.

1)

1) Uczen, ktéry naruszyt obowigzki okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody.

b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej.

c) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placéwki lub spotecznosci lokalnej

Wykonanie kary — zawieszenie:

1) Woykonanie kary moze zostaé zawieszone przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce (ewentualnie inny czas).

Tryb odwotania od kary statutowej:

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi$mie, upomniany
lub jego rodzic moze odwotad sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia tego upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania.
Odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty.

3) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

4) 0Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic
moze odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi nagany.

5) Rada pedagogiczna wyraza opinie w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze sie odwotaé do Rzecznika Praw Ucznia.

Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow moze nastgpic¢, gdy uczen:

1) nie uczeszcza do szkoty, jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w kolejnych
trzech miesigcach przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia i s
nieusprawiedliwione;

2) nagminnie wagaruje a szkofa wyczerpata wszystkie srodki wychowawcze i
dyscyplinujgce w stosunku do niego przewidziane Statutem;

3) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty; stosuje przemoc, szantaz, wymuszania, zastrasza;

4) dopuszcza sie przejawdéw wandalizmu (w tym szczegdlnie umysinego
dewastowania mienia szkoty), kradziezy, innego dziatania o charakterze
demoralizujgcym, chuligaiskim , przestepczym lub seksualnym;

5) posiada, uzywa lub rozprowadza alkohol, srodki odurzajgce lub inne substancje
psychotropowe na terenie szkoty i w jej obrebie;

6) narusza godnosc i nietykalnosé osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

7) dopuszcza sie fatszowania dokumentow panstwowych;

Skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidw moze nastgpic, jezeli zachodzi jeden

lub wiecej przypadkdéw opisanych w §1 ust. 1-7.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji administracyjnej. Przy

podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem

Postepowania Administracyjnego.

Tryb postepowania w wypadku skreslania ucznia z listy uczniéw:

sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie lub absencji

nieusprawiedliwionej dokonane przez nauczyciela/wychowawce, pedagoga szkolnego,
zatgczenie ewentualnie protokotu zeznan swiadkow zdarzenia;
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2) sprawdzenie przez Dyrektora, czy dany czyn zostat uwzgledniony w Statucie Szkoty
jako przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebranie wszelkich dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze
rodzicéw ucznia);

4) pisemne poinformowanie ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunéw o
wszczeciu procedury skreslenia z listy uczniow;

5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np.
wychowawca klasy, pedagog, szkolny), ktdrzy majg obowigzek przedstawié rzetelnie
nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takie jego cechy dodatnie i
okolicznosci tagodzace;

6) zwotanie przez Dyrektora zebrania zespotu wychowawczego i przedyskutowanie,
czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi, prowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze, udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp;

7) sporzadzenie protokotu z zebrania zespotu wychowawczego uwzgledniajgcego
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty;
8) na zwotanym przez Dyrektora szkoty posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przedstawienie protokotu z zebrania zespotu wychowawczego dotyczgcego ucznia,
przedyskutowanie problemu i podjecie uchwaty zgodnie z regulaminem Rady przy
zachowaniu quorum;

9) przedstawienie tresci uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie; opinia ta nie jest jednak
wigzaca dla Dyrektora szkoty, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z prawem;

10) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz witasnego postepowania
sprawdzajgcego zgodnos$¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor szkoty podejmuje na
pi$mie decyzje;

11) dostarczenie (za potwierdzeniem odbioru) decyzji uczniowi lub jego rodzicom;
Decyzja powinna zawieraé: -nr (szkota prowadzi rejestr decyzji), -oznaczenie organu
wydajacego decyzje, -date wydania, -oznaczenie strony, ktérej decyzja dotyczy, -
podstawe prawng, -tres¢ decyzji (rozstrzygniecie), -uzasadnienie decyzji, -faktyczne
dowody w tej sprawie (za jaki czyn uczen zostaje skreslony,) oraz prawne (powotanie
sie na Statut Szkoty- doktadna tres$¢ zapisu w Statucie), - tryb odwotawczy, - podpis z
podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji.

12) Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczacg sprawy w
czesci dotyczacej ich dziecka.

13) wykonanie decyzji nastepuje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na
odwotanie lub natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci*;

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawczg (z zastrzezeniem decyzji, ktorej
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci).

*decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne
ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia
gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami badZ tez ze wzgledu na inny
interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony — art. 108 KPA.

14. Tryb odwotywania sie ucznia do Kuratora Oswiaty od decyzji w sprawie skreslenia
z listy uczniow
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1) uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni) ma prawo odwotania od decyzji w
sprawie skreslenia z listy ucznidw do Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora,
ktoéry wydat skarzong decyzje;

2) odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
przez ucznia decyzji;

3) Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania ma mozliwos¢ powtdrnego zbadania
sprawy i zastanowienie sie w Swietle zadan i wyjasnien zawartych w odwotaniu nad
prawidtowoscig decyzji i jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktérej uchyli lub zmieni zaskarzona
decyzje. Na wydanie nowe] decyzji Dyrektor ma 7 dni. Od nowej decyzji uczniowi
rowniez przystuguje odwofanie.

4) Dyrektor szkoty po otrzymaniu odwotania obowigzany jest przesta¢ odwotanie wraz
z aktami sprawy (decyzje Dyrektora, kserokopia protokotu posiedzenia Rady
Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty, liste obecnosci w
czasie podejmowania uchwaty, opinie Samorzadu Uczniowskiego oraz aktualny Statut
Szkoty) do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od dnia, w ktérym odwotanie otrzymat.
Obowigzek przestania odwotania cigzy na Dyrektorze réwniez wéwczas, gdy jego
zdaniem odwotanie jest z jakichkolwiek przyczyn niedopuszczalne lub gdy wniesiono
je po terminie;

5) wniesienie odwotania przez ucznia od natozonej na niego kary powoduje
zawieszenie jej wykonania do momentu wydania decyzji rozstrzygajacej.

§ 50

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej:

1) zostato zainstalowane oprogramowanie komputerowe zabezpieczajgce ucznidw
przed ich dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju psychicznego — oprogramowanie to jest systematycznie
aktualizowane;

2) przy drzwiach wejsciowych dyzur petni wozny;

3) na przerwach nauczyciele petnig dyzur wedtug opracowanego harmonogramu;

4) organizuje sie:

a) warsztaty terapeutyczne, ktére postuzg budowaniu witasciwego klimatu w
szkole oraz poprawie poczucia bezpieczenstwa,

b) pogadanki pedagogizujgce dla rodzicow, ktore utatwiajg zrozumienie i
okreslenie problemdéw uczniéw oraz bedg pomocne w ich rozwigzywaniu,

c) konkursy propagujgce zdrowy styl zycia, mobilizujgce do przetozenia
wiadomosci i regut z konkursu do codziennych dziatan,

d) zajecia o charakterze profilaktyki spotecznej z uwzglednieniem strategii
dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wobec ucznidw, ewentualnie
zagrozonych réznorodnymi uzaleznieniami.

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wyréwnania szans,
Swiadomego kreowania sciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Spory zaistniate miedzy uczniami a nauczycielami rozwigzywane sg w drodze
negocjacji:

1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci, przy pomocy wychowawcy;
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2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwotywac sie do
pomocy zespotu wychowawczego dziatajgcego w szkole;

3) w przypadku nie rozwigzania konfliktu negocjacje prowadzi dyrektor;

4) w w/w sposob powinny by¢ rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy zespotem
klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielem.

Rozdziat 22. Postanowienia koncowe

N

ou kW

10.

11.

§51

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel szkoty wyznaczony przez

dyrektora szkoty.

Zasady gospodarki ekonomiczno-finansowej:

1) Placéwka jest jednostkg budzetows;

2) Placéwka rozlicza sie z budzetem Gminy Pilchowice;

3) Placéwka prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dla jednostek budzetowych.

§52

Szkota podsiada wtasny sztandar.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, ztozony z trzech osdb, wybranych
sposréd ucznidow wyrdzniajgcych sie w nauce i zachowaniu.

Obsade pocztu powotuje sie na dany rok szkolny.

Obok zasadniczego sktadu wybiera sie rezerwowg obsade pocztu.

Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym.

Sztandar ma ksztatt prostokata. Wykonany jest z haftowanej recznie tkaniny, obszytej
ztota tasmg oraz ztotymi fredzlami.

Awers — prawa strona sztandaru nawigzuje do barw narodowych: na zéttym tle
znajduje sie wizerunek Swietego Stanistawa Kostki oraz biate lilie. Wokdt niego
widnieje napis: ,Sw. Stanistawie Kostko, Nasz Patronie médl| sie za nami”.

Rewers — z lewej strony pfat sztandaru otrzymat barwe czerwong. W centralnej czesci
umieszczony zostat orzet biaty. W otoku ztotg niebieska niciag wyhaftowano napis
»,Szkota Powsz. w Wilczy pow. Rybnik” oraz ,,MysSmy przysztoscig Narodu”.

Drzewiec sztandaru otoczony jest tabliczkami, upamietniajgcymi imiona sponsoréow
sztandaru i gtowicy w ksztatcie orta.

Sztandar jest jednym z najwazniejszych symboli szkolnych, a jednoczesnie symbolem
»matej ojczyzny” - najblizszego srodowiska. Dlatego uroczystosci z udziatem pocztu
sztandarowego wymagajg zachowania powagi i odpowiedniej postawy.

Szkota podsiada tekst slubowania, ktdry brzmi nastepujgco:

My uczniowie w obecnosci naszych rodzicdw, nauczycieli i zaproszonych gosci — naszej
ojczyznie — Rzeczypospolitej Polskiej, Patronowi i Tobie Szkoto — uroczyscie $lubujemy!
Uczciwg naukg i pracg stuzy¢ prawdzie, sprawiedliwosci i pokojowi — $lubujemy!
Wyrabia¢ w sobie silng wole i kolezerstwo, uczynnos¢, odwage i prawdomdéwnosé —
Slubujemy!

Strzec honoru i dobrego imienia naszej szkoty — $§lubujemy!

Z mtodzieiczym zapatem i wiarg wytrwania pod tym sztandarem jednoczy¢ wysitki dla
dobra szkoty, miasta i ojczyzny — Slubujemy!
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12. Szkota posiada wtasny hymn szkoty, ktéry obowigzuje na wiekszosci uroczystosci
szkolnych.
13. Szkota posiada ceremoniat, ktéry obejmuje:
1) Uroczystos$¢ roku szkolnego;
2) Uroczystos¢ pasowania na ucznia;
3) Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego;
4) Pozegnanie absolwentow;
5) Coroczne obchody $wieta szkoty — dnia patrona Swietego Stanistawa Kostki, w
formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna.
6) Zakonczenie roku szkolnego.

§53

1. Statut szkoty jest dokumentem otwartym i bedzie ewaluowat poprzez:
1) ankietowanie,
2) sondaze,
3) wywiady z rodzicami.

2. Zmiany w statucie szkoty wprowadza sie przy zastosowaniu procedury:
1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmian w statucie;
2) uchwalenie zmian przez rade pedagogiczng;
3) przygotowanie tekstu ujednoliconego statutu.

Statut Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27.11.2017r.

/dyrektor/
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